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1 Organisation und Struktur des IGG

Das im Jahr 2019 gegriindete Institut fir Gesundheit und Generationen (IGG) hat als Einrich-
tung der Fakultat Soziales und Gesundheit der Hochschule Kempten zum Ziel, Praxis, For-
schung und Lehre im Rahmen von ausgewahlten Themenschwerpunkten zu verbinden. Die
Kompetenzbereiche des IGG umfassen das Sozialmanagement, die Empirische Sozialfor-
schung sowie das Social Lab. In den Feldern Sozialmanagement und -forschung agiert das
IGG im Auftrag von Praxispartnerinnen und -partnern. Thematisch liegt der Fokus insbeson-
dere auf der Versorgung im Alter und der Gesundheitsférderung und Pravention. Das Institut
fur Gesundheit und Generationen steht aul3erdem flir eine starke Einbindung Studierender zur
Vertiefung der im Studium theoretisch erworbenen Kompetenzen (Social Lab). Dies gelingt
durch lehrveranstaltungsbezogene Praxisvertiefungen sowie die Einbindung von Studieren-
den in Form von Studienprojekten, Abschlussarbeiten, Hilfskraft- und Praktikumsvertragen in
laufende Projekte.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten

¥

IGG

(Institut fiir Gesundheit und Generationen)

Sozialmanagement Empirische Sozialforschung

Hochschullehre Praxiskooperationen
sLehrveranstaltungen Wissenschaftliche Beratung, MaRnahmen und Analysen sLandkreise, Stadte und
«Abschlussarbeiten fur die Praxis der Sozialen Arbeit und Gesundheit Kommunen
*Praxisprojekte Social Lab *Soziale Trager

*Krankenkassen
Innovative Lehr- und Lernformate bzgl.

praxisrelevanter Themen fiir den Lehrbetrieb

Geschaftsstelle

Va 2 \

" (Forder-) Projekte mit Studentisches
Fachstelle fur Demenz und projektbezogenen Gesundheitsmanagement

Pflege Schwaben (FStDP) Mitarbeitenden (SGM)

Abbildung 1: Einbettung und organisationale Struktur des IGG
Quelle: eigene Darstellung

Das IGG umfasst ein Leitungsteam, bestehend aus:
|
{ [ \ \

Prof. Dr. Petra Prof. Dr. Anneke Prof. Dr. Philipp Prof. Dr. Johannes
Benzinger Buhler Prestel Zacher

In den Jahren 2023 und 2024 waren Uber verschiedene Zeitraume hinweg insgesamt 19 Mit-
arbeiterinnen am IGG beschaftigt.
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Dabei gehorten folgende Mitarbeiterinnen dem an der Geschéaftsstelle angesiedelten Kern-

team des IGG an:

= Anna Westbrock (M.Sc.) = Eva Konrad (B.A.)
= Dr. Lisa Fischer = Carolin Mést (B.A))

= Christine Stockigt

Projektspezifisch waren auf3erdem in verschiedensten Projekten involviert:

» Sarah Dannheimer (B.A.) = Claudia Zucknik (M.A)

= Kathrin E. Lérch-Merkle (M.A.) = Rebecca Willmann (M.A)
= Rebecca Jorg (M.A.) = Kathrin Trommer (M.A.)
= Veronika Strodl (B.A.) = Judith Braun (B.A.)

= Dr. Mara Miiller = Dr. Monika Pauls

» Karina Boehnki (M.A.) = Doris Immerz (M.Sc.)

» Magdalena Gross (B.A.) = Lara Spichal (B.A.)

Im Durchschnitt waren drei Studentische Hilfskrafte am IGG tatig. Zudem wurde das Studen-
tischen Gesundheitsmanagement 2023 fir funf Monate von einer Praktikantin unterstitzt.

Abbildung 2: IGG-Teambild

(Eva Konrad, Anna Westbrock, Prof. Dr. Petra Benzinger, Dr. Mara Ml-

ler (stehend v. I.), Prof. Dr. Anneke Bihler, Prof. Dr. Johannes Zacher,
Prof. Dr. Philipp Prestel (sitzend v. 1.)
Quelle: eigene Abbildung

In seinem vierten und funften Arbeits-
jahr ist das IGG-Team personell so-
wie in Bezug auf die Arbeitskapazita-
ten erweitert worden. Die interne the-
matische Ausrichtung und Weiterent-
wicklung sind ein fortwahrender Pro-
zess. Im Folgenden werden Projekte
und Praxiskooperationen des IGG
aus den Jahren 2023 und 2024 Uber-
blicksartig prasentiert. Sie werden in
die Arbeitsbereiche (2) Sozialma-
nagement und Sozialforschung, (3)
Fachstelle fiir Demenz und Pflege
Schwaben (FStDP), (4) Study Well:
Studentisches Gesundheitsma-
nagement (SGM) sowie (5) Lehre
und Social Lab unterteilt und unter
(6) Dissemination hinsichtlich ihrer
AuBenwirkung dargestellt. Das |GG
strebt eine Verzahnung der unter-
schiedlichen Arbeitsbereiche an, so-
dass Projekte zum Teil in verschiede-
nen Bereichen zu verorten sind.

1)




2 Sozialmanagement und Sozialforschung

2.1 Bestands- und Bediirfnisanalyse zum Thema Pravention und Gesundheitsférde-
rung in den GesundheitsregionenPlus

2.2 Innovative Pflegedienste: Analyse und Bewertung besonders relevanter Entwick-
lungsmoglichkeiten fiir die Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen ambulanter
Pflegeeinrichtungen

2.3 Weiterentwicklung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts der Stadt Kempten

2.4 Demokratie-Projekt ,,Zusammenhalt leben! An der Generationen-Uni“

2.5 BeStarken+ ,,Bewegen und Stiarken: Gesundheitsforderung in der Alltagsbeglei-
tung“

2.6 Cannapeer — ,,Cannabispravention an bay. Berufsschulen sowie Hochschulen und
Universitiaten: Entwicklung eines Peer-to-Peer-Ansatzes”

2.7 aQuakE: astra plus - Qualititsmanagement und Evaluation

2.8 Spring

Abbildung 3: Symbolbild "Bliche
Quelle: Hermann Traub/Pixabay, a[beitung: Hochschule Kempten
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2.1 Bestands- und Bedirfnisanalyse zum Thema Pravention und
Gesundheitsforderung in den Gesundheitsregionen®'us

IGG-Interessenbereich ,,Gesundheitsférderung und Pravention*

Q PROJEKTLEITUNG @ ®  PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Anneke Biihler a2 Anna Westbrock (M.Sc.)

Eva Konrad (B.A.)

Juni 2022 — Juli 2023 (Lindau)
Marz 2023 — Mai 2024 (Unterallgau-Memmingen)

Marz 2023 — Mai 2024 (Oberallgau-Kempten)

FINANZIERUNG
Das Projekt wurde auf Grundlage von §§ 20 und 20a SGB V durch die AOK Bayern im Rahmen

des Forderprojekts ,Gesunde Kommune* gefordert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
* Gesundheitsregion™s Lindau

= Gesundheitsregion™“s Unterallgdu-Memmingen

* Gesundheitsregion™s Oberallgdu-Kempten

HINTERGRUND
Seit 2015 wurden in Bayern insgesamt 62 Gesundheitsregionen™"s in 79 von 96 Landkreisen
und kreisfreien Stadten eingerichtet. Die Gesundheitsregionen"s werden vom Freistaat Bay-
ern uber einen Zeitraum von funf Jah-
ren mit bis zu 50.000 Euro jahrlich fi-
nanziell unterstitzt. Ziel dieser Initiative
ist es, durch regionale Netzwerke die
i medizinische und pflegerische Versor-
" gung sowie die Pravention und Ge-
sundheitsférderung zu verbessern. Das
Netzwerk vereint verschiedene An-
spruchsgruppen der Gesundheitsforde-
rung und Pravention, Gesundheitsvor-
sorge und Pflege sowie politische Ver-
treterinnen und Vertreter. Die Einbin-
Abbildung 4: Gelsunldheitsregionp'us Lindau dung lokaler Akteure ermdglicht eine
Quelle: Landkreis Lindau Bodensee, https:/iwww.landkreis-lindau.de/Gesell- .
schaft-Soziales-Gesundheit/Gesundheitsregion-plus/6-Gesundheitsforum-der-Gesundheits- passgenaue Gestaltung und eine er-
regionplys-lfgl-in-Lindau-umer;dem-Mi)ﬁo-Gemeinsam-starE—f%C3%BCr-_den—Landkreis— hOhte Attrakt|V|tat der MaBnahmen
.php?object=tx,2562.5&ModID=7&FID=2846.2634.1&NavID=2846.79&La=1 ’

was wiederum die Wirksamkeit steigert.



https://www.landkreis-lindau.de/Gesellschaft-Soziales-Gesundheit/Gesundheitsregion-plus/6-Gesundheitsforum-der-Gesundheitsregionplus-tagt-in-Lindau-unter-dem-Motto-Gemeinsam-stark-f%C3%BCr-den-Landkreis-.php?object=tx,2562.5&ModID=7&FID=2846.2634.1&NavID=2846.79&La=1
https://www.landkreis-lindau.de/Gesellschaft-Soziales-Gesundheit/Gesundheitsregion-plus/6-Gesundheitsforum-der-Gesundheitsregionplus-tagt-in-Lindau-unter-dem-Motto-Gemeinsam-stark-f%C3%BCr-den-Landkreis-.php?object=tx,2562.5&ModID=7&FID=2846.2634.1&NavID=2846.79&La=1
https://www.landkreis-lindau.de/Gesellschaft-Soziales-Gesundheit/Gesundheitsregion-plus/6-Gesundheitsforum-der-Gesundheitsregionplus-tagt-in-Lindau-unter-dem-Motto-Gemeinsam-stark-f%C3%BCr-den-Landkreis-.php?object=tx,2562.5&ModID=7&FID=2846.2634.1&NavID=2846.79&La=1
https://www.landkreis-lindau.de/Gesellschaft-Soziales-Gesundheit/Gesundheitsregion-plus/6-Gesundheitsforum-der-Gesundheitsregionplus-tagt-in-Lindau-unter-dem-Motto-Gemeinsam-stark-f%C3%BCr-den-Landkreis-.php?object=tx,2562.5&ModID=7&FID=2846.2634.1&NavID=2846.79&La=1
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Jeder Gesundheitsregion™s steht ein Gesundheitsforum vor, das eine konzeptionelle und
steuernde Funktion hat. Aus diesem Forum heraus werden Arbeitsgruppen gebildet, die sich
mit spezifischen Themenbereichen beschaftigen und konkrete Mallnahmen erarbeiten. In je-
der Region gibt es zudem eine hauptamtliche Geschéftsstelle, die das Tagesgeschaft sowie
die Haupttatigkeiten koordiniert und organisiert. In einer Arbeitsgruppe der Gesundheitsregio-
nens liegt ein besonderer Fokus auf der Gesundheitsférderung und Pravention. Um eine
umfassende Analyse der Ausgangssituation vorzunehmen und prioritare Handlungsfelder fest-

zulegen, beauftragten
die Gesundheitsregio-
nens Lindau, Oberall-
gau-Kempten und Unte-
rallgau-Memmingen

2022 bzw. 2023 das
IGG mit einer systema-
tischen Erhebung des
Bestands und der Be-
durfnisse an Praven-
tions- und Gesundheits-

férderungsangeboten

im Landkreis. Abbildung 5: Gesundheitsregion™* Unterallgdu-Memmingen

Quelle: Gesundheitsregion™"s Memmingen, https://gesundheit memmingen.de/hauptmenue/aktuelles/sin-
glenews-grplus.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontrol-
ler%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=10910&cHash=1b8536987b2e9685b005d688ec454ea7

ZIELE, METHODEN UND
ERGEBNISSE

Bedarfs-, Bestands- und Bediirfniserhebung sowie vertiefende Fragestellungen

Ableiten von prioritdren Handlungsfeldern auf Basis einer unveréffentlichten Bedarfserhe-
bung der AOK Bayern (2019), die dem IGG zu diesem Zweck zur Verfigung gestellt wurde.
Systematische Erhebung des Bestands an Praventions- und Gesundheitsférderungsange-
boten im Landkreis Lindau in den ausgewahlten Handlungsfeldern mittels Onlinerecherche
und Gesprachen mit lokalen Akteuren.

Durchfiihren von Bedurfnisanalysen im Rahmen von Studierendenprojekten im Seminar
Empirische Sozialforschung. Erhebung von Anforderungen vulnerabler Zielgruppen an ent-
sprechende Angebote der Pravention und Gesundheitsférderung.

In Lindau wurde zudem in einer Masterarbeit eine reprasentative Befragung zur Gesund-
heitskompetenz der Blrgerinnen und Blrger durchgeflihrt.

Im Unterallgau-Memmingen wurde die Erhebung durch ein Praxisprojekt zum Thema Er-
nahrungsangebote flir Manner Uber 55 Jahren erganzt.

Die Ergebnisse der Erhebungen in Lindau, Unterallgdu-Memmingen und Oberallgdu-Kemp-
ten wurden in einem abschlieBenden Bericht an die Gesundheitsregionen™" (ibergeben
und im Gesundheitsforum prasentiert. Das Gesundheitsforum setzt sich aus 45 bis 70 Ver-
treterinnen und Vertretern aus lokalen Institutionen der Gesundheitspolitik, -verwaltung und
-versorgung zusammen. Zudem sind Sozialversicherungstrager und weitere gemeinnitzige
Organisationen vertreten.

Der Arbeitskreis Gesundheitsforderung und Pravention erarbeitet auf dieser Basis die
nachsten Handlungsschritte. Parallel beteiligt sich das IGG am Arbeitskreis Gesundheits-
férderung und Pravention in den jeweiligen Regionen und sitzt den Gesundheitsforen bei.

Y .
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https://gesundheit.memmingen.de/hauptmenue/aktuelles/singlenews-grplus.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=10910&cHash=1b8536987b2e9685b005d688ec454ea7
https://gesundheit.memmingen.de/hauptmenue/aktuelles/singlenews-grplus.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=10910&cHash=1b8536987b2e9685b005d688ec454ea7
https://gesundheit.memmingen.de/hauptmenue/aktuelles/singlenews-grplus.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=10910&cHash=1b8536987b2e9685b005d688ec454ea7
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BEZUG ZU LEHRE
= Lehrveranstaltung ,,Qualitative und Quantitative Sozialforschung“ in den Studien-
gangen Sozialwirtschaft, Gesundheitswirtschaft und Soziale Arbeit (SoSe 2023)

Im Rahmen des Seminars flhrten Studierende in allen drei Gesundheitsregionen®'“s verschie-
dene Bedirfnisanalysen durch. 18 Gruppen mit jeweils vier bis sechs Studierenden bearbei-
teten eine von ihnen gewabhlte (qualitative oder quantitative) Fragestellung im Bereich der Ge-
sundheitsférderung und Pravention vulnerabler Bevolkerungsgruppen. Die Studierenden ent-
wickelten in Absprache mit den verantwortlichen Dozierenden Fragestellung und Methodik und
fuhrten die Erhebung durch. Zur Gewinnung der Stichprobe standen die Studierenden zudem
in engem Austausch mit den lokalen Praxisakteuren, wie z. B. dem Sozialpsychiatrischen
Zentrum Westallgau. Abschlielend wurden die Ergebnisse in einem gemeinsamen Sympo-
sium prasentiert. Die beteiligten Studierenden konnten durch das Projekt inr Methodenwissen
vertiefen und intensive Praxiserfahrungen sammeln. Gleichzeitig profitieren die Gesundheits-
regionen von der Vielfalt der Bedirfniserhebungen, die durch die Studierendenbeteiligung re-
alisiert werden konnten. Die Ergebnisse wurden in der Projektabschlussprasentation im Ge-
sundheitsforum, dem Steuergremium der Gesundheitsregionen™"s, durch das IGG prasentiert.

Symposium .Erreichbarkeit vulnerabler Gruppen” der Studiengange GW, ST & SW

am 28.6.23 in Zoom hitps://hs-kempten zoom.us/|/68373612645 Ppwd=NFk5RF pGdmMIOR1BrOGIRMnRTMYIWd2Z09

8:00 BegruRung - 8:10-8:50 Erste Runde — 9:00-9:40 Zweite Runde — Abschluss

1GG

Runde 1
Breakout-Room 1 Breakout-Room 2 Breakout-Room 3 Breakout-Room 4 Breakout-Room 5

Titel | Alleinerziehende Flucht Altere Jugendliche — hier | Altere Erwachsene | Seniorinnen
_— - 15min pro Gruj — —
[P Pfeil | [A-Bahler P PR [V Znsmeister ] [FEger 1
8:10- | Alleinerziehende G Juge 810 den Darr bei Isf in
8:30 | Studierende und und gesundheitiiche von Schaler‘innen im GKV. - Seniorenheimen und
gesundheitiiche Bedarfe | Bedarfe t wrgang y Mannern Einsamkeit

QL SW Amman QL SW Manakowa QT sw Qar sw QL ST Schmid-Hemmerle

8:30- | Erwartungen Ukrainer*innen und 8:25 Sport und Ubergang Berufsieben- Senior*innen und die
8:50 | alleinerziehender Frauen = gesundheitiche Bedarfe | Bewegung von Rente und Lebensqualitat | Auswirkung der

an Oberstufenschiler*innen Digitalisierung
Gesundheitsprogramme QL SW Demirel QL ST Busch

QL ST Schabel QL SW Hailand QL sw

8:40 Sportliche Aktivitat
bei Jugendiichen mit
Migrationshintergrund

QT Gw

Abbildung 6: Symposium "Erreichbarkeit vulnerabler Gruppen" von verschiedenen Studiengangen
Quelle: eigene Abbildung

= Praxisprojekt im Studiengang Soziale Arbeit (WiSe 2023/24)

Eine Bachelor-Studentin aus dem siebten Semester der Sozialen Arbeit fihrte ihr Praxisprojekt
am |GG im Rahmen des Projekts durch. Die Studentin erforschte die Anforderungen an Er-
nahrungsangebote fiir dltere Manner in der Gesundheitsregion™ s Unterallgdu-Memmingen.
Die Studentin prasentierte ihre Ergebnisse im Rahmen eines Austauschtreffens dem Landrat
und der Geschéftsstelle der Gesundheitsregion™s Unterallgdu-Memmingen. Die Ergebnisse
wurden ebenfalls im Gesundheitsforum vorgestellt.

= Studentische Hilfskrifte (SoSe 2022 — SoSe 2024)

Uber die drei Gesundheitsregionen waren durchgehend ein bis zwei Studentische Hilfskrafte
im Projekt beschaftigt. Die Aufgaben der Studierenden umfassten u. a. die systematische On-
linerecherche sowie die Aufbereitung der Daten.
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= Abschlussarbeit

Eine Studentin des Masterstudiengangs Management im Sozial- und Gesundheitswesen be-
schaftigte sich 2023 in ihrer Masterarbeit ,Empirische Analyse der Gesundheitskompetenz vul-
nerabler Bevolkerungsgruppen in Lindau und ihrer Inanspruchnahme von Gesundheitsleistun-
gen“ mit dem Zusammenhang zwischen der Gesundheitskompetenz und der Inanspruch-
nahme von Gesundheitsleistungen vor dem Hintergrund des sozio6konomischen Status. Die
Fragestellung wurde anhand einer reprasentativen Bevdlkerungsbefragung im Landkreis
Lindau untersucht. Die Ergebnisse sind nicht nur fir die Gesundheitsregion™s Lindau von In-
teresse, sondern bilden auch einen wichtigen Beitrag zur Erreichung von Chancengerechtig-
keit in der Gesundheitsversorgung. Die Abschlussarbeit wurde mit dem bayerischen Kultur-
preis ausgezeichnet.

AYERN2024 KULTURPREI
\YERN

Abbildung 7: Verleihung des bayerischen Kulturpreises fir die Masterarbeit von Josephine Eberitzsch
Quelle: eigene Abbildung

BEZUG ZU TRANSFER
= Der Projektabschlussbericht sowie die Ergebnisse der Abschlussarbeiten wurden der je-

weiligen Geschaftsstelle tbergeben und im Entscheidungsgremium der Gesundheitsregio-
nen”“s, dem Gesundheitsforum, vorgestellt. Eine umfassende Prasentation erfolgte zudem
im Arbeitskreis Gesundheitsforderung und Pravention jeder Gesundheitsregion. Neben
Entscheidungstragerinnen und -tragern sind hier auch lokale Praxisakteure und Fachper-
sonen anwesend. Auf Basis der Ergebnisse werden zukiinftige Entscheidungen in den Ge-
sundheitsregionen™"s bedarfs- und bedirfnisgerecht getroffen.

= Das IGG arbeitet auch weiterhin eng mit den Gesundheitsregionen im Rahmen der Ge-
sundheitsforen (Unterallgdu-Memmingen etwa 70 Mitglieder, Oberallgdu-Kempten etwa 50
Mitglieder, Lindau etwa 40 Mitglieder) und den Arbeitskreisen Gesundheitsférderung und
Pravention zusammen. Beide Seiten profitieren von der Expertise, den Erfahrungen und
dem Netzwerk des jeweils anderen. Gemeinsam koénnen aktuelle, lokale Fragen aus der
Praxis professionell bearbeitet werden und ihren Weg in die Wissenschaft finden.
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2.2 Innovative Pflegedienste: Analyse und Bewertung besonders
relevanter Entwicklungsmaoglichkeiten fur die Weiterentwick-
lung der Rahmenbedingungen ambulanter Pflegeeinrichtungen

Q PROJEKTLEITUNG ° PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Johannes Zacher .&. Karina Boehnki (M.A.)
Prof. Dr. Philipp Prestel Magdalena Gross (B.A.)

Juni 2022 — Juni 2023

FINANZIERUNG
Das Projekt wurde durch das Bayerische Staatsministerium flr Gesundheit, Pflege und Pra-
vention gefordert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Bayerisches Staatsministerium flir Gesundheit, Pflege und Pravention

= Landesamt fur Pflege

= Buurtzorg Deutschland GmbH Pflegeteam, Minster
= Buurtzorg Deutschland GmbH Pflegeteam, Minchen
= CareTeam Pflege GmbH, Dusseldorf

* |ch und Du Pflege GmbH, Freiburg

= Betreuung persénlich GmbH, Ubersee

= Caritasverband Hochrhein e.V., Waldshut-Tiengen

= Mook we Gern GmbH, Heide

HINTERGRUND

Zu Beginn des Jahres 2022 bewarb sich das IGG erfolgreich um die Ausschreibung zur Er-
stellung eines Gutachtens fir das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege
und konnte das Projekt 2023 erfolgreich abschlieRen. Das Gutachten stellt die Potenziale und
Herausforderungen von aktuellen innovativen Bestrebungen zu innovativen und nachhaltigen
Entwicklungen ambulanter Pflegedienste dar. Zudem wurde ein Handlungsleitfaden fir ambu-
lante Pflegedienste erstellt.

Das Projektteam untersuchte im Auftrag des Ministeriums, das seinerseits vom Landtag dazu
beauftragt worden war, ob und inwieweit das niederlandische Buurtzorg-Modell und andere
innovative Modelle auf bayerische Pflegedienste Ubertragbar ist. Der Auftrag umfasste auch
die Sichtung und Bewertung einschlagiger Modellprojekte in Deutschland. Zwdlf innovative
Ansatze bei Pflegediensten in ganz Deutschland und Buurtzorg Niederlande konnten fiir eine
Mitwirkung gewonnen werden.

10
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ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
M elt e et tontcich art o Ziel des Gutachtens war insbesondere die Beantwor-
ambulanten Pflege tung der Frage, ob durch andere Formen der Pflegeor-
ganisation die Arbeitsbedingungen in der Pflege, die
Begeisterung fur den Beruf, die Qualitat der Pflege und
die Zukunftsfahigkeit verbessert werden konnen.

Die Hauptmethoden waren neben der Markterkundung
und einer umfassenden Literaturanalyse leitfadenge-
stutzte Interviews in zwolf ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen in den Niederlanden und in Deutschland sowie die
teilnehmende Beobachtung durch konkrete Mitarbeit in
den jeweiligen Einrichtungen.

Hauptergebnis war, dass das Buurtzorg-Modell zwar
wegen unterschiedlicher gesetzlicher, kultureller und
Abbildung 8: Deckblatt des Handlungsleitfadens gese"SChaﬁ”Cher Regeln nicht eins zu eins auf
Quelle: eigene Abbildung Deutschland oder Bayern uUbertragbar ist. Allerdings

ergaben sich wertvolle Anregungen fur Innovationen in
der FUhrung ambulanter Pflegedienste. Insbesondere die Einbeziehung von Mitarbeitenden in
die Leistungsgestaltung und die Férderung des Teamgeistes erwiesen sich als wirkungsvoll.
Auf Unternehmens- und Kostentragerebene wurde die Umstellung auf kostendeckende Stun-
denvergutung empfohlen. Letztere hangen eng mit den Gestaltungsmdglichkeiten der Leis-
tungserstellung vor Ort und der Gewahrung von Handlungsfreiheit und Férderung der fachli-
chen Anerkennung zusammen.

BEZUG ZU LEHRE

= Lehrveranstaltungen ,Versorgung im Alter” und ,,Soziale Arbeit im hheren Lebens-
alter” in den Studiengédngen Gesundheitswirtschaft und Soziale Arbeit (SoSe 2023)

Die Forschungsinhalte als auch die Bedeutung der Methode der teilnehmenden Beobachtung

gingen in die Schwerpunkte bzw. Module ,Versorgung Im Alter” und ,Soziale Arbeitim héheren

Lebensalter” der Studiengange Gesundheitswirtschaft und Soziale Arbeit ein.

= Abschlussarbeit

Mit der Erforschung der Rechtslage in den Niederlanden war eine Masterandin des Studien-
gangs Fiihrung in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft im Rahmen ihrer Abschlussarbeit
2023 wesentlich in den Forschungsprozess eingebunden.

BEZUG ZU TRANSFER
= Die Ergebnisse wurden in mehreren Veranstaltungen mit landesweiter Bedeutung vorge-

stellt und anregend diskutiert, darunter bei der Fachtagung ,Gute Pflege. Daheim in Bayern*
des Bayerischen Gesundheitsministeriums am 10.11.2023 in Regensburg, beim Bayeri-
schen Landespflegausschuss in Minchen, bei zwei Veranstaltungen des Bayerischen Lan-
desamts fur Pflege am 21.02.2024 und 13.11.2024 sowie im Bayerischen Bezirketag und
in der Deutschen Vereinigung flr Soziale Arbeit im Gesundheitswesen.

= Durch die Beteiligung der zuvor genannten Praxiseinrichtungen wurde der Praxis-Theorie-
Transfer verstarkt, indem das Lernen am Scheitern und die Realitat in der Praxis in die
theoretischen Ansatze einbezogen werden konnten.

11
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2.3 Weiterentwicklung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts
der Stadt Kempten

IGG-Interessenbereich ,,Versorgung im Alter”

@ PROJEKTLEITUNG ®,® PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Johannes Zacher ®a® Dr. Lisa Fischer

Anna Westbrock (M.Sc.)

September 2022 — November 2023

FINANZIERUNG
Das Projekt wurde durch die Stadt Kempten gefordert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Stadt Kempten
= Seniorenpolitischer Beirat der Stadt Kempten

HINTERGRUND

Der Seniorenpolitische Beirat der Stadt Kempten beriet sich im Sommer 2022 zur Weiterfiih-
rung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts. Die Hochschule Kempten ist durch Prof. Dr.
Johannes Zacher in dem Gremium vertreten.

Fir diese Uberarbeitung wurden Arbeitsgruppen gebildet, in denen sowohl Mitglieder des Bei-
rats als auch aktive Burgerinnen und Burger mitwirkten konnten.

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE

= 2022 - [ Wohnrammbeohas]
Wios helar
Das IGG unterstitze die Stadt Kempten bzw. deren ant, Jung
Lo &3 7

Mitarbeiterin Frau Amann bei der methodischen und —_9 Seu
didaktischen Planung eines Workshops mit dem Seni- —\© 4\ Wﬁ“’

orenpolitischen Beirat Kempten. Ziel war die Priorisie- (Dot ]
rung von Handlungsfeldern (z. B. Demenz, Digitalisie-
rung und Pflege) des neuen Seniorenpolitischen Ge-
samtkonzepts sowie die Festlegung von Zustandigkei-
ten.

= 2023

Es fand eine methodische und didaktische Begleitung der daraus entstandenen Arbeitsgrup-
pentreffen statt, in denen sowohl Mitglieder des Beirats als auch aktive Blrgerinnen und Blir-
ger mitwirkten. Koordiniert durch Frau Ammann von der Stadtverwaltung Kempten, entwickel-
ten die Arbeitsgruppen 2023 ein neues Seniorenpolitisches Gesamtkonzept.

e —

P\ TRnounzies )
LY

Abbildung 9: Methodenbeispiel
Quelle: eigene Abbildung
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BEZUG ZU LEHRE
= Studentische Hilfskraft (WiSe 2022/23)
Als Teil der vertieften Lehre wurde die Tatigkeit einer Studentischen Hilfskraft in die Workshop-

Konzeption und Durchflihrung 2022 einbezogen.

BEZUG ZU TRANSFER
Im Rahmen des Projekts wurde mithilfe eines Methodenkoffers ein Techniktransfer geschaf-

fen. Dieser kann mithilfe kleinerer Modifikationen fiir diverse Projekte am |GG, der Fakultat
oder der Hochschule Kempten angewandt werden. Er enthalt etwa Brainstorming- oder Feed-
backmethoden, die sich fir unterschiedliche Gruppengrofien eigenen.

Darlber hinaus ermdglichte das Projekt, Prozesse der kommunalen Seniorenpolitik in der Pra-
xis kennenzulernen. Erkenntnisse und Erfahrungen flieRen wiederum in Lehrinhalte des IGG
sowie kuinftige Projekte in diesem Bereich ein.
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02 .
W Institut fiir Gesundheit Jniversity pplied Sciences
und Generationer

2.4 Demokratie-Projekt ,,Zusammenhalt leben! An der Generatio-

nen-Uni“
IGG-Interessenbereich ,,Versorgung im Alter”
Q PROJEKTLEITUNG ... PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Anneke Biihler Ba® Dr. Lisa Fischer

Dr. Mara Mdller

Marz 2023 — Juli 2023

FINANZIERUNG
Das Projekt wurde im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben“ vom Bundesminis-

terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Stadt Kempten

HINTERGRUND

Bisher waren es vor allem jingere Menschen, die an der Hochschule Kempten gemeinsam
lernen und sich austauschen. Im Rahmen des Projekts wurden auch altere Menschen an die
Hochschule eingeladen und so der intergenerationale Austausch geférdert.

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
Ziel des Projekts war die Umsetzung einer Generationen-Uni zum Thema Demokratie. Im April

2023 kamen Seniorinnen und Senioren sowie Studierende an zwei Nachmittagen an der Hoch-
schule Kempten zu-
sammen, um theo-
retisch wie praktisch
etwas Uber Demo-
kratie zu lernen.
Das Vorhaben war
in das Seminar ,So-
zialpolitik“ eingebet-
tet und wurde von
Dr. Lisa Fischer ko-
ordiniert. Mithilfe de-
mokratischer Mittel

organisierte die
. . . Gruppe eine Foto-
Abbildung 10: Bilderausstellung im Stadttheater Kempten
Quelle: eigene Abbildung ausstellung.
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Unter dem Namen ,,Miteinander Kempten gestalten — Viele Kopfe — Viele Ideen fiir ein
demokratisches Miteinander” fand im Juni 2023 die Ausstellungseroffnung im Foyer des
Stadttheaters statt. Die Ausstellung wurde feierlich mit dem CampusChor der Hochschule
Kempten eréffnet. Uber
finfzig  Allgduerinnen
und Allgauer mit Bezug
zu Kempten haben dafir
die Frage beantwortet,
was sie sich flr ein gu-
tes Miteinander win-
schen. Gemeinsam mit
einem Portraitfoto ent-
stand so ein vielfaltiges
Bild, was Zusammen-
halt und ein gutes Mitei-
nander ausmachen. Im
Anschluss war die Aus-
stellung noch einige Wo-
chen im Stadttheater,
spéter dann im Ein- Abbildung 11: Ausstellungseroffnung im Stadttheater Kempten
gangsbereich des Rat- Quelle: eigene Abbildung

hauses Kempten zu se-

hen.

BEZUG ZU LEHRE

= Lehrveranstaltung ,,Sozialpolitik*“ im Studiengang Soziale Arbeit (SoSe 2023)

In der Lehrveranstaltung ,Sozialpolitik“ des Studiengangs Soziale Arbeit wurde das Praxispro-
jekt eingebettet. Studierende haben sich Gber die Lehrveranstaltung hinaus freiwillig im Namen
des Projekts engagiert. Insgesamt waren ca. 30 Studierende Uber die Lehrveranstaltung am
Projekt beteiligt. Ca. zwolIf Studierende haben sich dariiber hinaus aktiv bei der Erstellung und
Umsetzung der Fotoausstellung eingebracht. Sie konnten somit ihre Kompetenzen im Bereich
Projektmanagement, Veranstaltungsorganisation und Kommunikation erweitern.

BEZUG ZU TRANSFER
Das Projekt hat gezeigt, dass ,Alt und Jung“ stark vom gegenseitigen Austausch profitieren.

Die durchgefiihrten Evaluationen unter den Projektteilnehmenden haben dies bestatigt.

Das Konzept der Senioren-Uni an der Hochschule Kempten steht immer wieder in der Diskus-
sion. Mithilfe des Projekts konnte erstes Anwendungswissen generiert werden, wie junge und
altere Menschen in Lehrveranstaltungen gemeinsam zusammenarbeiten. Von unterschiedli-
chen Erfahrungen der Generationen zu lernen, ist ein genannter Pluspunkt. Das IGG nimmt
sich zum Ziel, auch kiinftig Formate des generationentbergreifenden Lernens in sein Portfolio
zu integrieren.

Neben einem moglichen Lernerfolg an Hochschulen und Universitaten kann perspektivisch
auch ein gesellschaftlicher Mehrwert entstehen, wenn unterschiedliche Generationen ver-
mehrt in den Austausch treten.
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2.5 BeStarken+ ,,Bewegen und Starken: Gesundheitsforderung in
der Alltagsbegleitung“

IGG-Interessenbereiche ,,Versorgung im Alter” und ,,Gesundheitsférderung und Prdvention“

9 PROJEKTLEITUNG ® _® PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Anneke Biihler ®O® D \onika Pauls
Prof. Dr. Petra Benzinger Doris Immerz (M.Sc.)

Eva Konrad (B.A.)
Carolin Mdst (B.A.)

Oktober 2023 — September 2026

FINANZIERUNG
Das Projekt wird vom GKV-Spitzenverband im Rahmen des Modellprogramms zur Weiterent-
wicklung der Pflegeversicherung nach § 8 Abs. 3 SGB XI gefordert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= AOK Bayern

= Pflegestitzpunkt Landratsamt Oberallgau

= Familiengesundheit 21 e. V., Memmingen

= Caritasverband Kempten-Oberallgau

= Fachstelle fir Pflegende Angehdrige Ottobeuren

= Home Instead Kaufbeuren (HISB Betreuungsdienst Herrmann GmbH)

HINTERGRUND

In Deutschland gibt es rund 4,1 Millionen pflegebedurftige Menschen, von denen etwa 80 %
ambulant versorgt werden. Um den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit zu ermoglichen und
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, unterstiitzen Alltagsbegleitende die pflegebedirf-
tigen Personen im taglichen Leben. Mit dem Projekt BeStarken+ erhalten Alltagsbegleitende
eine Fortbildung zu gesundheitsférderlichen Aktivitaten, die Pflegebediirftige in ihrem Zuhause
unterstitzen und den Fortschritt von Frailty verlangsamen sollen.

ST

Abbildung 12: Pflegetriade
Quelle: eigene Abbildung

Zielgruppen sind in ihrer Hauslichkeit lebende Pflege-
bedirftige, die Alltagsbegleitung in Anspruch neh-
men. Bezugspersonen bzw. Angehorige werden als
indirekte Zielgruppe berucksichtigt.
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ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE

Das Projekt zielt auf die qualitatsgesicherte Weiterentwicklung eines Versorgungskonzeptes
ab. Geplant ist die Erstellung einer evidenzbasierten BeStarken+-Intervention sowie einer
Fortbildungshandreichung. Weitere Ergebnisse umfassen Handlungsempfehlungen fir All-
tagsbegleitende, ein Konzept zur Sicherung der Fortbildungen in Bayern und mindestens zwei
Fachveroffentlichungen.

= Kick-Off Veranstaltung

Zu Projektbeginn fand ein
Kick-Off mit allen Projektbetei-
ligten statt, bei dem Rollen und
monatliche Online-Bespre-
chungen vereinbart wurden.
Die AOK Bayern unterstitzte
bei der Teilnehmendengewin-
nung fur den Experten-
workshop, der im ersten Quar-
tal 2024 stattfand. Dort wurden
die in der Literaturrecherche
identifizierten Aktivitdten von
Expertinnen und Experten hin-
sichtlich der Umsetzbarkeit mit

L4

- der Zielgruppe Pflegebedirtfti-
Abbildung 13: Treffen der Projektbeteiligten ger durch Alltagsbegleitende
Quelle: eigene Abbildung bewertet.

= Literaturrecherche

Bisher ist keine multidimensionale Intervention verfligbar, die praventive Effekte auf die physi-
sche, psychische und soziale Frailty bei Pflegebedurftigen in der Hauslichkeit, durchgefihrt
von Nicht-Fachkraften und individualisiert gemal den Bedirfnissen der Pflegebedirftigen,
nachweisen kann. So lasst sich fur BeStarken+ keine Intervention ,einfach” Gbernehmen. Ziel
der Recherche ist es, evidenzbasierte Aktivitaten zu identifizieren, die nachweislich eine Di-
mension von Frailty positiv beeinflussen. Dafiir werden systematische Reviews, Meta-Analy-
sen oder randomisierte Studien herangezogen.

= Expertenworkshop

Die in der Literaturrecherche identifizierten Aktivitaten wurden durch Expertinnen und Exper-
ten der Praxis bewertet. Um alle geplanten Personengruppen in Workshops einzubeziehen,
wurde in zwei Expertenworkshops (Trager und Gesundheitsprofessionen) ein zielgruppenspe-
zifisches Vorgehen umgesetzt. In den Workshops wurden die Fortbildungsinhalte vorgestellt
und die Teilnehmenden konnten diese in Bezug auf die Umsetzbarkeit bewerten. Die Ergeb-
nisse flossen in den BeStarken+ Aktivitatenkoffer der Vorstudie ein.
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= Expertengremium

Im Expertengremium wurden die ersten Erkenntnisse aus der Vorstudie besprochen und An-
satze flr einen erfolgreichen Praxistransfer sowie Strategien zur Rekrutierung weiterer Teil-
nehmender fir die Hauptstudie erarbeitet. Diese Erkenntnisse flieBen direkt in die Gestaltung
der Hauptstudie ein.

= Vorstudie

Neue Alltagsbegleitende wurden in den BeStarken+
Aktivitaten fortgebildet. Wahrend der achtwdchigen
Vorstudie fanden leitfadengestitzte Interviews mit
den Pflegetriaden (Alltagsbegleitende, Pflegebedurf-
tige, Angehorige) statt. Das qualitative Material wird
mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring aus-
gewertet. Basierend auf diesen Ergebnissen werden
die Fortbildungsinhalte und Aktivitaten von BeStar-
ken+ fir die Hauptstudie optimiert.

= Hauptstudie

Die in der Vorstudie getestete Intervention wird in ei-
ner Machbarkeitsstudie mit 60 Pflegetriaden Uber
sechs Monate auf Praktikabilitat gepruft. Der Start der
Hauptstudie ist fir Ende 2024 geplant. Angestrebt
wird eine heterogene Stichprobe (z. B. nach Land-
Stadt, Pflegegrad, kognitive Einschrankung, Vorerfah-
rung der Alltagsbegleitenden), die zeigen soll, ob das
Konzept in die Regelversorgung Ubertragbar ist. Erste
Hinweise zur Wirksamkeit auf Frailty und zur Entlas-
tung von Angehdrigen werden erwartet.

BEZUG ZU LEHRE
= Lehrveranstaltung ,,Erndhrung im Alter“ im Studiengang Gerontologische Pflege und

Therapie (WiSe 2023/24)
Im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Erndhrung im Alter” des Studiengangs Gerontologische
Pflege und Therapie wurden mit ca. zehn Studierenden Fortbildungsinhalte erarbeitet.

= Praxisprojekt im Studiengang Management im Sozial- und Gesundheitswesen (WiSe
2023/24)

Weiterhin konnte eine Studierende im Rahmen eines Praxisprojekts aus dem Masterstudien-

gang Management im Sozial- und Gesundheitswesen in BeStarken+ eingebunden werden,

um Aufgaben im Projektmanagement umzusetzen und einen Fragebogen zur Gesundheits-

kompetenz von Alltagsbegleitenden zu erstellen.

= Studentische Hilfskrafte (WiSe 2023/24 — WiSe 2024/25)

Zur Vertiefung von qualitativen Methoden (v. a. Interviewtranskription), Projektmanagement,
Gesundheitsférderung und Pravention im Alter bzw. Versorgung im Alter konnten seit Novem-
ber 2023 insgesamt drei Studentische Hilfskrafte Uber verschiedene Zeitrdume hinweg einge-
bunden werden.
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= Abschlussarbeiten

Anfang 2024 wurde der Fragebogen in einer nachfolgenden Bachelorarbeit durch eine Studie-
rende des Studiengangs Soziale Arbeit mit Schwerpunkt Gesundheitsférderung und Préven-
tion umgesetzt und die Gesundheitskompetenz von Alltagsbegleitenden evaluiert.

Fir Ende 2024 ist im Studiengang Gerontologische Pflege und Therapie eine weitere Bachelo-
rarbeit geplant, die sich mit der Evaluation und Weiterentwicklung des BeStarken+ Fortbil-
dungskonzepts beschaftigt. Die Studentin Gbernimmt dabei eine doppelte Rolle: Als Quartiers-
managerin wird sie zudem priifen, inwieweit das Fortbildungskonzept fur externe Fortbildungs-
anbietende nachvollziehbar und umsetzbar gestaltet ist.

BEZUG ZU TRANSFER
Die Erkenntnisse aus der Literaturrecherche und aus der Praxis (Vorstudie) wurden sowohl in

Expertenworkshops als auch im Expertengremium vorgestellt und das Konzept weiterentwi-
ckelt. Diese praxisnahe Ruckkopplung ist Teil eines interaktiven Prozesses, der verschiedene
Akteure, einschlielich Trager von Alltagsbegleitenden, einbezieht. Ziel ist es, Ende 2024 den
Transfer in die Praxis weiter zu fordern, indem Zielgruppen, u. a. Trager aktiv in die Hauptstu-
die eingebunden werden. Ein nachhaltiger Wissenstransfer wird angestrebt, der Giber die Be-
reitstellung von Materialien (Materialkoffer und Fortbildungsheft) hinausgeht. Um den Ruick-
meldungen aus der Vorstudie Rechnung zu tragen, wird auch die Einbettung der BeStarken+
Fortbildung in die Grundschulung angestrebt.

Zudem wurde das Projekt im Mai 2024 auf der flinften Tagung der Bundesinitiative Sturzpra-
vention in Oldenburg vorgestellt, wo es den Posterpreis gewann.

Abbildung 14: Vorstellung BeStarken+ auf der flinften Tagung der Bundesinitiative Sturzpravention
Quelle: eigene Abbildung

1)




2.6 Cannapeer — ,,Cannabispravention an bay. Berufsschulen so-
wie Hochschulen und Universitaten: Entwicklung eines Peer-to-

Peer-Ansatzes*
IGG-Interessenbereich ,,Gesundheitsférderung und Prédvention*
Q PROJEKTLEITUNG ... PROJEKTMITARBEITERIN
Prof. Dr. Anneke Biihler B2 Dr. Mara Miiller

August 2023 — Dezember 2025

FINANZIERUNG
Das Projekt wird finanziert durch das Bayerische Staatsministerium flir Gesundheit, Pflege und

Pravention.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN

= |nstitut fur Therapieforschung Minchen

= Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

= Bayerisches Zentrum fir Pravention und Gesundheitsférderung (ZPG)
= Landratsamt Oberallgau

HINTERGRUND

Cannabiserfahrung hat heute etwa jeder zehnte
Teenager und etwa die Halfte der jungen Erwach-
senen in Deutschland. Mit der Legalisierung des
Konsums fir Erwachsene wird ein weiterer An-
stieg von Konsumerfahrung und deren potenziel-
len negativen Folgen erwartet. Das Projekt soll die
Bemuhungen zur Cannabispravention an bayeri-
schen Schulen erganzen und altere Gruppen in
den Blick nehmen. Hierflr sollen Peers unter Stu-
dierenden verschiedener Fachrichtungen rekru-
tiert und zur Cannabispravention in Berufsschulen CAN NAP E R
und Hochschulen/Universitaten eingesetzt wer-
den. Einer der drei Pilotstandorte ist Kempten.

Abbildung 15: Logo von Cannapeer
Quelle: eigene Abbildung

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
= Projektziel ist die Ausarbeitung, Umsetzung und Erprobung eines nachhaltigen Peer-to-

Peer-Ansatzes der Cannabispravention an Berufsschulen in Kempten/Oberallgau und der
Hochschule Kempten.

= Die Peer-Aktionen sollen zielgruppengerecht Gber Cannabis informieren und dazu befahi-
gen, aufgeklarte und verantwortungsvolle Entscheidungen beziglich des Konsums zu tref-
fen. Dabei liegt der Schwerpunkt darauf, Nicht-Konsumierende in ihrer Abstinenz zu
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unterstitzen und konsumierende junge Erwachsene zur Reflexion und gegebenenfalls zur
Anpassung ihres Verhaltens zu ermutigen.

= [n 2023 wurde das Standortkonzept fur Kempten erstellt, die Koordinationsstelle vorbereitet
und erste Netzwerktreffen durchgefihrt.

= |n 2024 nahmen die ersten Peers und die Standortkoordinatorin ihre Arbeit auf. Die Peer-
schulung fand statt.

BEZUG ZU LEHRE
= Lehrveranstaltung ,,Sozio6kologie und Gesundheit” im Studiengang Soziale Arbeit

(WiSe 2024/25)
Die Peers fihrten im Wintersemester 2024/25 einen cannabispraventiven Workshop fir Stu-
dierende des ersten Semesters Soziale Arbeit im Seminar ,Soziodkologie und Gesundheit"
sowie einen Workshop flir die Studierenden des dritten Semesters Gesundheitswirtschaft im
Seminar ,Controlling“ durch.

= Praxisprojekt im Studiengang Soziale Arbeit (SoSe 2024 und WiSe 2024/25)

Im Rahmen des Schwerpunkts im Studiengang Soziale Arbeit im sechsten und siebten Se-
mester gestalteten vier Studierende als Peers das Projekt als ihr einjahriges Studienpraxispro-
jekt maRgeblich mit. Sie erhielten dadurch die Mdglichkeit u. a. ihr Fachwissen zur Suchtpra-
vention zu erweitern sowie Kompetenzen in Projektsteuerung, Konzeptionierung und Durch-
fuhrung von Interventionen zu vertiefen.

= Abschlussarbeiten
Drei Abschlussarbeiten im Studiengang Soziale Arbeit setzten sich 2023 und 2024 mit For-
schungsfragen zum Cannabiskonsum von Studierenden auseinander.

BEZUG ZU TRANSFER
Durch dieses Projekt werden flir regionale Akteure in der Suchtpravention (z. B. 16 kommu-

nale Akteure Suchtpravention in Schwaben, 222 Berufliche Schulen in Schwaben) Praventi-
onswissen und -methoden vermittelt. Die Peers fuhren im ersten Jahr in zwei Berufsschulen
in Kempten Workshops fir altere Schiilerinnen und Schiler durch. Finale Projektergebnisse
dienen der qualitatsgesicherten Suchtpravention in der Region und bayernweit und damit dem
gesunden Lernen und Studieren der jungen Bevdlkerung.

Die Akteure spiegeln ihrerseits die Bedarfe sowie die Anwendungserfahrung der Praventions-
praxis an die Hochschule Kempten, was wiederum die Entwicklung zugeschnittener Interven-
tionsformen ermdglicht. Durch eine begleitende Evaluation werden férderliche und hemmende
Faktoren bei der Umsetzung ermittelt und Empfehlungen fir andere Hochschul-/Universitats-
standorte abgeleitet.
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2.7 aQuak: astra plus - Qualitaitsmanagement und Evaluation

IGG-Interessenbereiche ,,Versorgung im Alter und ,,Gesundheitsforderung und Prdvention“

@ PROJEKTLEITUNG ® @  PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Anneke Biihler Ba®  Anna Westbrock (M.Sc.)

Lara Spichal (B.A.)

Oktober 2023 — Dezember 2024

FINANZIERUNG
Das Projekt wird vom Deutschen Netz Rauchfreier Krankenhauser (DNRfK) und der DAK Ge-
sundheitskasse gefordert.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser (DNRfK)

= astraplus-Netzwerk

Die Gewinnung von regionalen Bildungseinrichtungen flir Pflege steht noch aus.

HINTERGRUND
Nachdem der Tabakkonsum in Deutschland allgemein zwar abgenommen hat, macht die
Hohe der Raucherpravalenz bei Erwachsenen und jungen Erwachsenen weiterhin Sorge. In
den Pflegeberufen ist der Anteil der Rauchenden besonders ausgepragt. Hier liegt bei den
Auszubildenden die Verbreitung mit ca. 50 % mehr als doppelt so hoch wie durchschnittlich
bei 18- bis 25-Jahrigen mit etwa 20 %. Berucksichtigt man, dass selber zu rauchen zu einer
geringeren Beratungsbereitschaft von Patienten flhrt, ist jede Intervention zur Reduktion des
Tabakkonsums in der Pflege auch ein wichtiger gesundheitspolitischer Beitrag. Die Ursachen
fur das Rauchen sind breit gefachert, so dass zur Vorbeugung ein umfassender gesundheits-
forderlicher Ansatz fir Ausbildungseinrich-
I tung und Auszubildende gewahlt werden
p u S sollte. Dies verfolgt das Programm astraplus,

das urspringlich als Modellprojekt des Bun-
a S r a desministeriums fir Gesundheit vor zehn Jah-
ren entwickelt, in acht Schulen umgesetzt und

I

) gegenuber einer Kontrollgruppe als erfolg-

Gesundheitskompetenz  reich evaluiert wurde. Das Programm wird

Rauchfrei in der Pflege seitdem immer wieder angepasst, sodass so-

Abbildung 16: Logo von astraplus wohl ein andauerndes Qualitdtsmonitoring als

Quelle: astraplus-Programm, https:/www.astra-programm.de/home/ auch eine Weiterentwicklung des Evaluations-
konzepts notwendig sind.



https://www.astra-programm.de/home/
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ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE

= Projektziel ist regelmafig und langfristig die Evaluationsdaten aller bundesweiten astraplus-
Schulen auszuwerten und somit ein Qualitdtsmonitoring zu liefern und datengestutzte Ent-
scheidungen zur Qualitatssicherung des Programms astraplus zu ermdglichen.

= Dazu wird das Evaluationskonzept weiterentwickelt (inkl. Digitalisierung der Befragung) und
das entsprechende Datenmanagement aufgebaut und gepflegt. Eine Gesamtevaluation so-
wie Auswertungen zu spezifischen Forschungsfragen sind vorgesehen.

= Am 15.12.2023 wurde das neue Evaluationskonzept dem Beirat vorgestellt.

= In 2024 fand die Ubersetzung der Evaluationsbogen in Leichte Sprache statt und die Digi-
talisierung der Datenerhebung (Prozess und Fragebogen) wurde vorbereitet. Die Imple-
mentationsphase ist fur das Frihjahr 2025 terminiert.

= Die bisherige Datenbasis wird zum Thema ,Gesunde Pausengestaltung“ ausgewertet und
die Veroffentlichung vorbereitet. Schulspezifische Ergebnisse werden rickgemeldet.

BEZUG ZU LEHRE

= Praxisprojekt im Studiengang Management im Sozial- und Gesundheitswesen (SoSe
2024)

Als Praxisprojekt im Masterstudium Management im Sozial- und Gesundheitswesen, Bereich

Wissensmanagement, ist von einer Studierenden die Umsetzung eines digitalisierten Daten-

erhebungsprozesses erarbeitet worden.

= Studentische Hilfskrafte (WiSe 2023/24 und SoSe 2024)

Drei Studierende, die im Frihjahr 2024 als Studentische Hilfskrafte arbeiteten, vertieften ihre
Kenntnisse in der Literaturrecherche, dem analogen Datenmanagement sowie der statisti-
schen Datenauswertung.

= Abschlussarbeit
Im Rahmen einer Bachelorarbeit im Studiengang Soziale Arbeit erfolgte 2024 die Ubersetzung
und Testung der Evaluationsfragebogen in Leichte Sprache.

BEZUG ZU TRANSFER

Durch dieses Projekt wird Akteuren im Gesundheitswesen Evaluationswissen und -technolo-
gie vermittelt. Evaluationsergebnisse dienen der Weiterentwicklung eines bundesweiten Ge-
sundheitsférderungsprogramms fir eine Population von etwa 1.200 Pflegeschulen in Deutsch-
land. Die 15 Akteure im Netzwerk spiegeln ihrerseits die Anwendungserfahrung der Evaluati-
onspraxis an die Hochschule Kempten, was wiederum eine qualitativ hochwertigere, effizien-
tere und praxisrelevantere Evaluation ermdglicht.
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2.8 Spring

IGG-Interessenbereiche ,,Versorgung im Alter und ,,Gesundheitsforderung und Prdvention“

9 PROJEKTLEITUNG ®_® PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Philipp Prestel ®O®™ Rchecca Willmann (M.A.)

Prof. Dr. Johannes Zacher Claudia Zucknik (M.A.)
Kathrin Trommer (M.A.)
Judith Braun (B.A.)

August 2023 — Februar 2025

FINANZIERUNG
Bayerisches Staatsministerium fur Gesundheit, Pflege und Pravention

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN

= Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege in Bayern

= 33 teilnehmende Trager von stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen in ganz Bay-
ern

HINTERGRUND

Das Projekt Spring ist ein Projekt des Forschungszentrums Allgau in enger Kooperation mit
dem IGG. Das Projekt wurde vom Bayerischen Staatsministerium flir Gesundheit, Pflege und
Pravention an die Hochschule Kempten vergeben. Es dient der wissenschaftlichen Begleitung
des laufenden Modellprojekts zur Erprobung von Springerkonzepten in der Langzeit-
pflege.

Der Projektinhalt von Spring befasst sich mit Konzepten und modellhaften Realisierungen von
Springerkonzepten in der Langzeitpflege. Zu untersuchen ist, ob und wieweit durch Springer-
krafte aktuelle Probleme gemildert werden kénnen. Insbesondere jenes, dass Pflegekrafte, die
eigentlich frei haben, in den Dienst gebeten werden, wenn durch Krankheitsfalle Licken im
Dienstplan kompensiert werden mussen. Dazu hat die Landesarbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtspflege in Bayern ein Modellprojekt entworfen, das vom Bayerischen Staatsministe-
rium flr Gesundheit, Pflege und Pravention angenommen wurde und finanziert wird.

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
An der Hochschule Kempten ist die wissenschaftliche Begleitung des Projektes angesiedelt.

Mithilfe der quantitativen Auswertung von Quellen wie Dienstplanen, Tageblchern und Proto-
kollen und der qualitativen Auswertung von Interviews mit allen beteiligten Einrichtungstragern
wird untersucht und analysiert, welche Wirkung die Springerkonzepte entfalten kénnen.
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BEZUG ZU LEHRE
Da solche Fragen eines wirkungsvollen und nachhaltigen Personaleinsatzes zu den wesentli-
chen Inhalten der Bachelorstudiengange Gesundheitsmanagement und Sozialmanagement
sowie des Masters Management im Sozial- und Gesundheitswesen gehdren, bietet das Pro-
jekt Spring Studierenden dieser Studiengange verschiedene Mitwirkungsmadglichkeiten an.

= Studentische Hilfskrafte (SoSe 2024)

Sechs Studierende nahmen am Projekt als Studentische Hilfskrafte teil. Sie erlernten bzw.
vertieften im Rahmen der Mitarbeit Kenntnisse zu quantitativen und qualitativen Methoden der
Empirischen Sozialforschung und wendeten diese umfangreich an.

= Abschlussarbeiten

Im Rahmen ihrer Bachelorarbeit profitierten 2024 zwei Studentinnen der Gesundheitswirt-
schaft vom Projekt Spring, weil sie in dessen Rahmen ihre Arbeit verfassen konnten und in-
tensiv begleitet wurden. Eine Abschlussarbeit befasste sich dabei mit dem Thema Springer-
krafte in der Langzeitpflege und eine weitere mit der Erstellung eines Springerkonzepts flr
eine konkrete Senioren- und Pflegeeinrichtung der Region.

BEZUG ZU TRANSFER
Der Transfer besteht in der Weitergabe der am IGG der Hochschule Kempten gewonnenen,

hoch praxisrelevanten Ergebnisse an Politik, Trager und Einrichtungen Uber Vortrage, Fach-
gesprache und Veroéffentlichungen. Wegen des Veréffentlichungsvorbehalts des Staatsminis-
teriums erfolgt die Dissemination erst im Jahre 2025. Allerdings beinhalten die 33 durchge-
fuhrten Einrichtungsbesuche durch die geschulten Wissenschaftlerinnen des Projekts bereits
umfangreiche Transferelemente, die sich im organisatorischen Fortschritt und in der Weiter-
entwicklung der Modelle niederschlagen.
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3 Fachstelle fur Demenz und Pflege Schwaben (FStDP)

IGG-Interessenbereich ,,Versorgung im Alter”

Q PROJEKTLEITUNG ® _©® PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Philipp Prestel ®O®  S.rah Dannheimer (B.A.)
Rebecca Jorg (M.A.)
Katrin E. Lérch-Merkle (M.A.)
Christine Stdckigt
Veronika Strodl| (B.A.)

September 2020 — Juni 2025

FINANZIERUNG

Das Projekt wird hauptsachlich aus Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit,

Pflege und Pravention, durch die Arbeitsgemein- k PR T T
schaft der Pflegekassenverbande in Bayern und Abbildung 17: Logo der FSDP
durch die Private Pflegepflichtversicherung sowie  quelie: eigene Abbildung

die Hochschule Kempten geférdert.

FACHSTELLE FUR
DEMENZ UND PFLEGE

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Alzheimer Gesellschaften

= Ambulante Pflegedienste und Kliniken in Schwaben

= Anbietende von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag (AUA) in Schwaben

= Arbeitskreise und Gemeindepsychiatrische Verblinde in Schwaben

= Bayerisches Staatsministerium flr Gesundheit, Pflege und Pravention, Referat 42, (De-
menzstrategie, Beratung in der Pflege, Angebote zur Unterstitzung im Alltag), Munchen

= Betreuungsstellen, Betreuungsbiros und Betreuende

= Bezirk Schwaben, Augsburg

= Demenzfreundliche Apotheken in Schwaben

= Evangelische Hochschule Nirnberg

= Fachstelle fur Demenz und Pflege Bayern und regionale Fachstellen fur Demenz und Pflege
in den weiteren bayerischen Regierungsbezirken

= Fachstellen fur pflegende Angehérige in Ottobeuren, Augsburg, Marktoberdorf, Memmin-
gen, Lindenberg/Allgau, Marktoberdorf, Sonthofen, Kempten, Nordlingen, Stadtbergen,
Aichach, Glinzburg und Lindau

= Hochschule Kempten, insbesondere Fakultat fur Soziales und Gesundheit sowie Bayeri-
sches Zentrum Pflege Digital

= Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie Gremien der schwabischen Gesundheitsregio-
nenPIus

= Kranken- und Pflegekassen

= Landesamt fur Pflege, Amberg
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= | andratsamter und kreisfreie Stadte in Schwaben insbesondere Seniorenfachstellen, Seni-
orenberatungsstellen, Quartiersmanagerinnen und -manager

= Medizinischer Dienst Bayern

= Pflegestitzpunkte in den Landkreisen Donau-Ries, Dillingen, Glinzburg, Aichach-Fried-
berg, Neu-Ulm, Unterallgau, Ostallgdu und Oberallgau, sowie in den kreisfreien Stadten
Augsburg und Memmingen

= Senioren- und Pflegebeauftragte der Landkreise und kreisfreien Stadte in Schwaben

= Stadtische Museen Kempten

= Vielzahl weiterer kreisangehoriger Stadte und Gemeinden in Schwaben

= Wohlfahrtsverbande und ihre Gliederungen in Schwaben

= Weitere Kooperationspartnerinnen und -partner, wie allgemeinbildende Schulen, Tanz-
schulen und Buchhandlungen

HINTERGRUND
Die FStDP ist eine am IGG der Fakultat Soziales und Gesundheit an der Hochschule Kempten

angesiedelte Organisationseinheit. Die Mitarbeitenden der FStDP sind mit der Fachberatung,
der regionalen Entwicklungskoordination und mit der Vernetzung der beruflichen und ehren-
amtlichen Akteure rund um das Thema Demenz sowie der damit zusammenhangenden Fra-
gen der Pflege beauftragt.

Mit Grindung von regionalen Fachstellen fir Demenz und Pflege in allen bayerischen Regie-
rungsbezirken im Rahmen der Bayerischen Demenzstrategie legt die Hochschule Kempten
als Trager der schwabischen Fachstelle fir Demenz und Pflege den Fokus auf regionale Ver-
netzung und Wissenstransfer in den Bereichen der hauslichen Betreuung und Versorgung von
pflegebedurftigen Menschen mit und ohne Demenz, der Versorgungsstrukturen und deren in-
novative Weiterentwicklung und den Auf- und Ausbau von Quartiersarbeit.

ZIELE, METHODE UND ERGEBNISSE
= Ziele

o Sensibilisierung und Wissensvermittlung im Bereich Demenz: Férderung eines Bewusst-
seinswandels in der Gesellschaft, hin zu einer demenzfreundlichen Gesellschaft durch
Aufklarung und Wissenstransfer

o Unterstlitzung beim Ausbau von Hilfsangeboten und Versorgungsstrukturen fur Pflege-
bedurftige, v. a. aber Menschen mit Demenz und ihrer pflegenden Angehdérigen (Ange-
bote zur Unterstiitzung im Alltag und ehrenamtlich tatige Einzelpersonen)

o Zentrale Anlaufstelle: Bereitstellung von neutraler, kostenfreier und tragerunabhangiger
Beratung flr Privatpersonen sowie andere Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen,
wie beispielsweise die Fachstellen fir pflegende Angehdrige und die Pflegestitzpunkte

o Beitrag zur Optimierung der Lebensbedingungen von Menschen mit Demenz und der
sie hauslich Pflegenden

= Methoden

= Beratung von Behdrden, Verbanden, Initiativen und Multiplikatoren

o Schulungs- und Informationsveranstaltungen

o Erfahrungsaustausch

= Offentlichkeitsarbeit (z. B. Social Media, Presseberichte, Materialverleih: Demenzpar-
cours und -koffer)
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= Ergebnisse
o In den Jahren 2023 und 2024 (bis Oktober) konnten folgende Ergebnisse erzielt werden:
» 1.936 Teilnehmende bei Schulungs- und Informationsveranstaltungen
» 193 Teilnehmende bei weiteren Veranstaltungen
» 24 Verleihungen des Demenzkoffers und Demenzparcours
» 25 Beratungsgesprache mit Burgermeisterinnen und Blrgermeistern, Landra-
tinnen und Landraten sowie kommunalen Gremien
157 Beratungsgesprache zu Angeboten zur Unterstitzung im Alltag
49 Beratungsgesprache zum Themenbereich Demenz
908 Beratungsgesprache mit ehrenamtlich tatigen Einzelpersonen
127 Beratungsgesprache zum Themenbereich Pflege und verwandten Themen
» 45-mal Wahrnehmung der Lotsenfunktion
o Erhéhung der Sensibilitat bei beteiligten Kooperationspartnerinnen und -partnern
o |nitialisierung und Etablierung verschiedener Praxisprojekte, wie z. B. demenzfreundli-
che Museumsfuhrungen und weniger belastende Klinikaufenthalte fir Menschen mit De-
menz
o Kontinuierliche Vernetzung und Aufbau von Beziehungen mit neuen Kooperationspart-
nerinnen und -partnern
o Positive Rickmeldungen der Teilnehmenden, Betroffenen und Angehérigen

>
>
>
>

BEZUG ZU LEHRE
= Lehrveranstaltungen in den Studiengdngen Soziale Arbeit, Pflege, Gerontologische

Pflege und Therapie, Rehabilitation und Pflege, Gesundheitsmanagement sowie So-
zialmanagement (fortlaufend 2023/2024)
Die Arbeitsinhalte der FStDP wurden fortlaufend in verschiedenen Modulen der Studiengange
Soziale Arbeit, Pflege, Gerontologische Pflege und Therapie, Rehabilitation und Pflege und
Gesundheits- und Sozialmanagement vermittelt.

= Lehrveranstaltung ,,Demenz verstehen lernen — Diagnose, Umgang und Kommunika-
tion“ im Studiengang Gerontologische Pflege und Therapie (WiSe 2024/25)

Studierende aus dem flinften Semester des Studiengangs Gerontologische Pflege und The-

rapie haben einen Museumskoffer fir Menschen mit Demenz entwickelt und implementiert.

BEZUG ZU TRANSFER
Der Theorie-Praxis- sowie der Praxis-Theorie-Transfer sind fester Bestandteil des Arbeitsauf-

trags und der Arbeitsweise der FStDP, da sie im stadndigen Austausch mit Akteuren aus der
Praxis sowie den einschlagigen Wissenschaften steht. Wissenschaftliche Erkenntnisse flielien
so direkt oder nach Beriicksichtigung praxistauglicher Formate stets zeitnah in die Praxis ein.

Die FStDP unterstiitzt auRerdem das vom Bundesministerium fir Gesundheit geférderte und
von der Abteilung fir Klinische Pharmakologie und Pharmakoepidemiologie durchgefiihrte
Projekt "Systematischer Review zur Gewahrleistung von Arzneimitteltherapiesicherheit
(AMTS) bei Patientinnen und Patienten mit eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten (AMaP)".
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4 Study Well: Studentisches Gesundheitsmanagement

(SGM)
IGG-Interessenbereich ,,Gesundheitsférderung und Prédvention
@ PROJEKTLEITUNG Y ° Y PROJEKTMITARBEITERIN
Prof. Dr. Anneke Biihler ®a® Anna Westbrock (M.Sc.)

Prof. Dr. Marcus Zinsmeister

1. Forderphase Juli 2021 — Juni 2024

2. Forderphase Juli 2024 — Juni 2026

FINANZIERUNG
Das Projekt wird geférdert durch Mittel der Fakultat Soziales und Gesundheit - unterstitzt

durch die Techniker Krankenkasse (TK) und seit 2024 die AOK Bayern.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= TK
= AOK Bayern

HINTERGRUND
Seit Juli 2021 wird an der Fa-

kultat Soziales und Gesund-
heit der Hochschule Kempten
das SGM aufgebaut. Das IGG
kooperiert hierbei mit der TK
und der AOK. Ziel der Zusam-
menarbeit ist die Integration
von Gesundheit als Quer-
schnittsthema in die Lehre und
das alltagliche Leben der Stu-
dierenden am Campus. Hierzu
wird am Verhalten der Studie-

renden sowie den gesund- Abbildung 18: Steuerkreis SGM
heitsbeeinflussenden Rah- (v.l.n.r.: Rebecca Schmid (Studentische Hilfskraft), Nicole Zahn (Studentische
. . Hilfskraft), Stephan Fischer (TK), Ingrid Bodenmdiller-Bader (AOK), Jan K&dmpfe
menbedmgungen der Fakultat (TK), Anna Westbrock (SGM-Koordinatorin), Prof. Dr. Marcus Zinsmeister (Pro-
angesetzt_ jektleitung), Tim Hoflinger (Studierendenvertretung)
Quelle: eigene Abbildung
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ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
= Ziele 2021

Strukturaufbau, Netzwerkarbeit, Aufbau einer ,Marke"

= Ziele 2022
Verstetigung und Leuchtturmprojekte z. B. Gestaltung einer "

attraktiven Lern- und Pausenumgebung im Z-Gebaude

- Ziele 2023 Study Well

Erhohte Sichtbarkeit und Vernetzung durch WE4U Day und

Gesundheitswoche; Aktive Vorbereitung eines hochschul- 4,06 19: Logo des sGM
weiten SGM (Hochschulweite Befragung, Konzeptentwurf  Quelle: eigene Abbildung
und Gesprache)

Zur Evaluation der gesundheitlichen Entwicklung der Fakultat Soziales und Gesundheit, wurde
Ende 2023 eine umfassende, reprasentative Studierendenbefragung durchgefiihrt. Die
durch Studienzuschisse unterstitze Befragung erreichte 560 Studierende verschiedener Se-
mester aus allen sechs Fakultaten. Die Ergebnisse wurden 2024 ausgewertet, aufbereitet und
in der Hochschule Kempten prasentiert.

= Ziele 2024

Verstetigung des SGM an der Fakultat Soziales und Gesundheit: Fokus auf der strukturellen
Verankerung, sowie verhaltens- und verhaltnispraventiven Malinahmen zu den Themen "Qua-
litdtsvolle Lehre durch Aktivierung“ und "mental fit Studieren®.

Parallel arbeitet das SGM an dem erneuten Versuch einer Skalierung des Gesundheitsmana-
gements auf die gesamte Hochschule Kempten.

BEZUG ZU LEHRE

= Lehrveranstaltung ,,Projektmanagement” im Studiengang Soziale Arbeit (SoSe 2023)
Im Seminar ,Projektmanagement” im vierten Semester Soziale Arbeit wurden ca. 40 Studie-
rende in die Erarbeitung und Umsetzung der Gesundheitswoche eingebunden. Parallel zum
theoretischen Projektmanagementseminar planten die Studierenden in Gruppen kleinere An-
gebote fur die Gesundheitswoche der Hochschule Kempten und setzen diese erfolgreich um.

= Lehrveranstaltung ,Projektmanagement” im Studiengang Gesundheitswirtschaft
(SoSe 2023)

Sechs Studierende betreuten im Rahmen des Projektmanagementseminars im sechsten Se-

mester Gesundheitswirtschaft das Marketing und die Projektorganisation der Gesundheitswo-

che. Neben Projektmanagementskills wurde die Ausarbeitung eines zielgruppenspezifischen

Marketingkonzepts erprobt.

= Lehrveranstaltung ,,Sozio6kologie und Gesundheit“ im Studiengang Soziale Arbeit
(dauerhaft)

In der Lehrveranstaltung ,Soziodkologie und Gesundheit® im Studiengang Soziale Arbeit ist

das Thema SGM konzeptionell verankert. Durch das Projekt wird die theoretische Vermittlung

mit dem Erproben von partizipativen Methoden der Gesundheitsférderung in Bezug auf die

Rahmenbedingungen des gesunden Studierens an der Hochschule Kempten erweitert.
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= Praxissemester (SoSe 2023)

Im SGM wurde im Sommersemester 2023 erst-
malig eine Praxissemesterstelle Gber finf Monate
angeboten. Diese wurde von einer Studentin der
Gesundheitsférderung und Prdvention der Pada-
gogischen Hochschule Schwabisch Gmiind be-
setzt. Die Studentin unterstitzte im Tagesge-
schaft, koordinierte einzelne Projektgruppen des
Gesundheitstags, begleitete Steuerkreis- und Ar-
beitsgruppentreffen und trug Informationen zu
verschiedenen gesundheitsbezogenen Themen
zusammen.

= Studentische Hilfskrafte (SoSe 2023 — WiSe
2024/25)
2023 und 2024 wurden durchgangig zwei bis drei
Studentische Hilfskrafte beschaftigt. Das Aufga-
benspektrum erstreckte sich von der Mitarbeit im
Steuerkreis Uber die Pflege des Social Media Auf-
tritts bis hin zur umfassenden Unterstitzung bei
der Planung, Durchflihrung und Auswertung ei-
ner hochschulweiten Gesundheitsbefragung.
Kenntnisse im Bereich Studiendesign, Fragenbo-
genentwicklung, Evasys u. v. m. konnten hier ver-
tieft werden.

= Abschlussarbeiten

Aus den Befragungsergebnissen 2023 gingen fur 2024/25 zwei Bachelorarbeitsthemen her-
vor. In einer Abschlussarbeit im Studiengang Gesundheitswirtschaft wurden Befragungsdaten
fur die Analyse der Gesundheitskompetenz Studierender verschiedener Fakultaten genutzt.
Eine weitere Abschlussarbeit aus der Sozialen Arbeit setzt sich derzeit auf Basis der hoch-
schulweiten Gesundheitsdaten mit dem Thema psychische Gesundheit von Studierenden aus-
einander.

= Promotion

Anna Westbrock bearbeitet seit 2022 das Thema Partizipation im SGM im Rahmen ihrer Dis-
sertation. Die Promotion findet im BayWiss Verbund Gesundheit statt und wird von Prof. Dr.
Brandl-Bredenbeck der Universitat Augsburg und Prof. Dr. Anneke Bihler der Hochschule
Kempten betreut.

BEZUG ZU TRANSFER

* Hochschulweites SGM

Die Hochschule Kempten Gbernimmt ,als Arbeitgeber [...] Verantwortung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter genauso wie gegenuber Studentinnen und Studenten fir eine gesunde und
familiengerechte Gestaltung des Arbeits- und Lernortes® (siehe Leitbild der Hochschule
Kempten).
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Entsprechend des Leitbilds wurde bereits 2021 im Kooperationsvertrag mit der TK festgehal-
ten, dass das SGM nach der Testphase in der Fakultat Soziales und Gesundheit auf die ge-
samte Hochschule Kempten auszuweiten ist.

Dementsprechend stand 2023 ganz im Namen der Vorbereitung eines hochschulweiten
Rollouts von der Fakultat Soziales und Gesundheit auf alle Fakultaten der Hochschule Kemp-
ten. In einem mehrmonatigen Aushandlungsprozess wurde ein Konzept entwickelt und die
Forderzusage von zwei wichtigen Partnern, der AOK und der TK, erwirkt. Das neue Konzept
beinhaltete einen Ausbau der personellen Ressourcen um hochschulweite Strukturen nach-
haltig aufbauen zu kénnen und auf Basis neuer Befragungsergebnisse fakultatsspezifische
Angebote zu erarbeiten. Aufgrund der veranderten Haushaltslage konnte das Konzept 2023
nicht umgesetzt werden. Von 2024 bis 2026 werden deshalb erneut Gesprache Uber die Wei-
terentwicklung und Verstetigung des SGM, insbesondere im Hinblick einer mdglichen Finan-
zierung, gefuhrt.

= Studierendenbefragung

In Vorbereitung auf den Rollout aber auch zur Evaluation der gesundheitlichen Entwicklung
der Fakultat Soziales und Gesundheit wurde Ende 2023 eine umfassende, reprasentative Stu-
dierendenbefragung durchgefihrt. Die durch Studienzuschisse unterstitze Befragung er-
reichte 560 Studierende verschiedener Semester aus allen sechs Fakultaten. Die Ergebnisse
wurden ausgewertet und aufbereitet und werden Ende 2024/Anfang 2025 prasentiert. Zudem
hat das SGM aus den Befragungsergebnissen konkrete Arbeitspakete abgeleitet, die bis 2026
umgesetzt werden. Hierzu gehdrt u. a. die Verbesserung der Qualitat der Lehre durch Aktivie-
rung der Studierenden mittels Bewegungsimpulsen.

= Arbeitskreis Gesundheitsfordernde Hochschulen

Das SGM der Fakultat Soziales und Gesundheit beteiligt sich seit 2021 aktiv am Arbeitskreis
Gesundheitsférdernde Hochschulen (AGH). Der AGH ist ein bundesweiter Zusammenschluss
von Vertretenden aus Hochschulen und hochschulnahen Organisationen. Der Arbeitskreis
zielt darauf ab, Gesundheitsmanagement im Sinne des Setting-Ansatzes an deutschen Hoch-
schulen zu etablieren.

Die bisherigen Projektergebnisse und -erfahrungen wurden im bundesweiten AGH geteilt. Im
Arbeitskreis sind derzeit Vertretende aus Uber 150 Hochschulen vernetzt. Das IGG war 2024
Mitausrichterin der bundes-
weiten Sitzung des Arbeits-
kreises in Form eines digita- ”
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.. ¢ Treiwilliges Engagement
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Online-Arbeitskreissitzung o -~ _ [ " von Gremisntatiokei
aus. Am Arbeitskreis nahmen '
Uber 50 Vertretende von Be-
trieblichem und Studenti-
schem Gesundheitsmanage-
ment aus ganz Deutschland

teil.

<

Abbildung 20: Ausschnitt AGH-Fachtag
Quelle: eigene Abbildung
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In der vom Kompetenzzentrum Gesundheitsférdernder Hochschulen organisierten Fortbildung
Ubernahm im Dezember 2023 die Koordinatorin des SGM in Kempten einen Beitrag zum
Thema Community Mapping.

= Kongresse/Publikationen

Anfang 2023 erschien das Buch Gesundheitsférderung im Studium - Konzepte und Kompe-
tenzen fir Gesundheits- und Pflegeberufe (Hrsg. M. Bonse-Rohmann, H. Burcherto, K.
Schulze, B. Wulfhorst). Das IGG beteiligte sich dabei mit einem Kapitel zur ,Studierenden-
gesundheit® (M. Mdller, A. Westbrock, A. Blhler).

Im Rahmen der Promotion von Anna Westbrock wurde im September 2023 ein Artikel in der
Fachzeitschrift ,Pravention und Gesundheitsforderung“ zum Thema Partizipation von Studie-
renden im SGM veréffentlicht.

AulRerdem wurden diverse Vortrage gehalten. Zuletzt im September 2024 bei der Kooperati-
onstagung ,Gesundheit - gemeinsam*® der Deutschen Gesellschaft flir Medizinische Informatik,
Biometrie und Epidemiologie (GMDS), Deutschen Gesellschaft flr Sozialmedizin und Praven-
tion (DGSMP), Deutschen Gesellschaft flr Epidemiologie (DGEpi), Deutschen Gesellschaft
fur Medizinische Soziologie (DGMS) und der Deutschen Gesellschaft flir Public Health
(DGPH) in Dresden.

= Sozialversicherungstrager

Sozialversicherungstrager sind darauf angewiesen, dass sich Hochschulen des Themas an-
nehmen und ihr Know-How in der Gesundheitsférderung und Pravention einbringen, damit die
Sozialversicherungstrager ihrem Auftrag gerecht werden kénnen. Nur durch einen wechsel-
seitigen Wissens- und Technologietransfer zwischen Hochschulen und Krankenkassen ist
dem Problem zu begegnen. Im Rahmen des ersten SGM-Projekts von 2021 bis 2024 konnte
die bereits am |GG bestehende Expertise in Gesundheitsférderung und Pravention um weite-
res Forschungswissen zu Bedarf und Technologie erweitert und vereinzelt umgesetzt werden.
Diese Transferarbeit wird nun im nachfolgenden Projekt von 2024 bis 2026 fortgefihrt.

* Hochschulweite Vernetzung

Wie schon 2022, fand zu Beginn des Wintersemesters 2023/24 der We4U Day als Kooperati-
onsprojekt der Studierendenvertretung, der Servicestellen der Hochschule Kempten und des
SGM statt. Beim We4U Day standen Studierendenvertretung, diverse studentische Arbeits-
gruppen und zahlreiche Anlaufstellen der Hochschule Kempten (z. B. allgemeine Studienbe-
ratung, Abteilung Studium, Buro fur Gleichstellung, Familie und Diversity, SGM) interessierten
Studierenden Frage und Antwort. Kleine Mitmachtangebote und der Verkauf von Getranken
lockerten die Atmosphare. Insgesamt wurde eine rege Teilnahme verzeichnet.
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5.1 1GG als wissenschaftliche Werkstatt

IGG-Interessenbereich ,,Sozialforschung*

Q PROJEKTLEITUNG ® _® PROJEKTMITARBEITERINNEN
Prof. Dr. Anneke Biihler ®O®™ \nna Westbrock (M.Sc.)
Eva Konrad (B.A.)
Dr. Lisa Fischer
Carolin Most (B.A.)

fortlaufend

FINANZIERUNG
Das Angebot wird finanziert durch Eigenmittel der Fakultat Soziales und Gesundheit — GuG.

HINTERGRUND
Das IGG versteht sich u. a. als wissenschaftliche Werkstatt fir die Studierenden der Fakultat

Soziales und Gesundheit. Neben den Praxisvertiefungen in einzelnen Projekten bietet das IGG
deshalb seit 2019 jedes Semester vertiefende Angebote zum Thema wissenschaftliches Ar-
beiten an.

Dazu gehdren

= Durchschnittlich 4 Workshops pro Semester

= Seit 2024 eine Schreibnacht

= Individuelle Beratung in offener Sprechstunde

= Beratung und Unterstlitzung im Umgang mit Auswertungs- und Zitierprogrammen

= Vergabe von Abschlussarbeitsthemen und Zurverfliigungstellung von Daten (mdgliche The-
men flr Abschlussarbeiten in Kooperation mit dem IGG wurden Uber ein Padlet gebiindelt
und Uber den Moodle-Infopoint sowie Aushange in den Fakultatsgebauden ausgeschrie-
ben)




s,
-.'."",. 3
Hochschule 3:2 &z
Kempten ey

University of Applied Sciences

GG

Institut fiir Gesundheit
und Generationen

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
Sommersemester 2023

Es fanden funf Workshops zu den Themen
»1hemenfindung und Forschungsfrage®, ,Lite-
raturrecherche®, ,qualitativ Forschen®, ,quanti-
tativ Forschen® und ,Fragebogenerstellung mit
Evasys® statt. Es nahmen jeweils zwischen sie-
ben und elf Studierenden teil. Uber das Semes-
ter hinweg fanden vereinzelt individuelle Bera-
tungen statt.

Wintersemester 2023/24

Es fanden erneut die oben genannten funf
Workshops statt. Die Teilnahme belief sich im
Wintersemester jedoch nur auf drei bis funf teil-
nehmende Studierende. Eine geplante
Schreibnacht wurde aufgrund zu geringer An-
meldungen abgesagt. Gleichzeitig wurde ver-
mehrt die personliche Beratung in Anspruch
genommen.

Hachschul
Kempten
tnrsity of Anplad
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SCHREIBNACHT . -

e

#

Exposé, Studien- oder Abschlussarbeit schreiben?
Wir zeigen dir wie!

Di., den 10.12.2024 von 16:30-20:30 Uhr im Z-Gebdude

Mini Inputs:
Mboglichkeit, dein Wissen zu den Themen Forschungsfrage, Exposé
sowie quantitative/qualitative Forschungsmethoden aufzufrischen

“Speed Dating™:
Chance, deine spezifischen Fragen mit uns zu besprechen
stillarbeitsraum:

Gelegenheit, um konzentriert an
deiner Arbeit zu schreiben

Tipps zur Literaturrecherche?

13.11.2024 von 16:00-17:30 Uhr
in Roum 2114

¥

VERBINDLICHE ANMELDUNG
& FRAGEN UNTER

igg@hs-kempten.de oder direkt in Raum Z111

MOODLE-KURS
Wissenschaftliche Werkstatt (Schliissel: WISSWERK)

Abbildung 23: Poster Schreibnacht 2024
Quelle: eigene Abbildung

02106 i

_ Wissenschafts
"R Wwerkstatt

HATTE SOLLTE KONNTE WURDE

MAGHEN

WIR ZEIGEN DIR WIE!

Vortrage die dich fit machen fiir das Schreiben deiner Abschlussarbeit:

* Themenfindung und Forschungsfrage 25.04.23 15:45 Uhr, 2103
» Literaturrecherche 02.05.23 15:45 Uhr, Z103
+ Grundlagen zum Quantitativen Forschen 09.05.23 15:45 Uhr, 2103

(OKLINE LINK
AUF MOODLE)

* Grundlagen zum Qualitativen Forschen 23.05.23 15:45 Uhr, 7103

» Fragebogenerstellung mit Evasys 16.05.23 16:30 Uhr

ANMELDUNG & FRAGEN UNTER
igg@hs-kempten.de oder in Raum 2111

MOODLE-KURS
Wissenschaftliche Werkstatt (Schlilssel: WISSWERK)

Bei spezifischen Fragen kannst du dich gerne an uns
wenden. Wir vereinbaren individuell einen Termin!

Abbildung 22: Poster Wissenschaftswerkstatt 2023
Quelle: eigene Abbildung

Sommersemester 2024

Selbiges gilt fir das Sommersemester 2024.
Hier nahmen zwischen drei und dreizehn Stu-
dierenden an den Workshops teil. Sechs Stu-
dierende wurden teils mehrfach individuell be-
raten.

=  Wintersemester 2024/25

Im Wintersemester fand lediglich ein Work-
shop zur Literaturrecherche statt. Alle anderen
Themen wurden in einer Schreibnacht gebin-
delt angeboten. Neben qualitativem und quan-
titativem Forschen wurde auch das Schreiben
eines Exposés naher beleuchtet. Die Veran-
staltung mit 14 Studierenden war ein voller Er-
folg. Auch im Wintersemester fanden personli-
che Beratungen statt. Zusatzlich wurde im
Rahmen der wissenschaftlichen Unterstitzung
der Bachelorarbeit ein Workshop zum Thema
~<Anfangen, dranbleiben, abschlielen und mit
Uberforderung umgehen® angeboten.
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Abschlussarbeiten

Aus verschiedenen Projekten des IGG sind in 2023 und 2024 folgende 13 Abschlussarbeiten
hervorgegangen:

o [Ankniipfung an MiBiPA] Betreuung: Extern, IGG lediglich in beratender Funktion hinzugezogen
Sarah Rietzler, Abdulrahman Alshalaby (Management im Sozial- und Gesundheitswesen, M.A.)
Thema: Internationale Auszubildende in der Pflege

o [Innovative Pflegedienste] Betreuung: Prof. Dr. Johannes Zacher, Prof. Dr. Philipp Prestel
Michaela Weckel (Fuhrung in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft, M.A.)
Thema: Ambulante Pflegeleistungen in den Niederlanden

o [Gesundheitsregionen”“*] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler
Josephine Eberitzsch (Management im Sozial- und Gesundheitswesen, M.A.)
Thema: Gesundheitskompetenz vulnerabler Bevdlkerungsgruppen

o [Cannapeer] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler
Yvonne Brandt (Soziale Arbeit mit Schwerpunkt Jugendarbeit, B.A.)
Thema: Cannabislegalisierung und mégliche Folgen fir Kinder und Jugendliche

o [BeStarken+] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler, Prof. Dr. Petra Benzinger
Anna-Marie Amthor (Soziale Arbeit, B.A.)
Thema: Gesundheitskompetenz von Alltagsbegleitenden

o [aQuaE] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Biihler
Lara Spichal (Soziale Arbeit, B.A.)
Thema: Einsatz Leichter Sprache in Evaluationen der Sozialen Arbeit

o [Spring] Betreuung: Prof. Dr. Johannes Zacher, Prof. Dr. Philipp Prestel
Laura Ringdorfer (Gesundheitswirtschaft, B.A.)
Thema: Springerkrafte in der Langzeitpflege

o [Spring] Betreuung: Prof. Dr. Johannes Zacher, Prof. Dr. Philipp Prestel
Luca-Sophia Rogg (Gesundheitswirtschaft, B.A.)
Thema: Erstellung eines Springerkonzepts fir die Senioren- und Pflegeeinrichtung Waal

o [Cannapeer] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler
Anja Hartmann (Soziale Arbeit, B.A.)
Thema: Einfluss der Cannabislegalisierung auf die Konsummotivation von Studierenden

o [Cannapeer] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler
Eve-Maren Marsch (Soziale Arbeit, B.A.)
Thema: Konsummuster und -motive von Studierenden der Hochschule Kempten

o [SGM] Betreuung: Extern
Alicia Brack (Gesundheitswirtschaft, B.A.)
Thema: Gesundheitskompetenz von Studierenden

o [BeStarken+] Betreuung: Prof. Dr. Petra Benzinger
Michaela Grabmeier (Gerontologische Pflege und Therapie, B.Sc.)
Thema: Evaluation und Weiterentwicklung des BeStarken+ Fortbildungskonzepts

o [SGM] Betreuung: Prof. Dr. Anneke Buhler
Rebecca Schmid (Soziale Arbeit, B.A.)
Thema: Psychische Gesundheit Studierender
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BEZUG ZU LEHRE
In den Workshops und bei der Schreibnacht werden bewusst die Themen Forschungsfrage

formulieren, Literaturrecherche durchfiihren, qualitative und quantitative Forschung wiederho-
lend und vertiefend aufgegriffen.

Abbildung 24: Feedback zur Schreibnacht 2024
Quelle: eigene Abbildung

BEZUG ZU TRANSFER
Der Einbezug von Studierenden in verschiedene Forschungsprojekte in Form von Abschluss-

arbeiten ermdglicht es, dass Studierende an reellen Forschungsprozessen teilhaben und ihre
Erkenntnisse direkt in der Praxis wirken kénnen. Der Wissensaustausch zwischen Hochschule
und Lernenden wird gefordert. Die Wissenschaftliche Werkstatt unterstitzt die Vermittlung
wissenschaftlicher Kompetenzen, die Studierende auf ihre berufliche und akademische Lauf-
bahn vorbereiten und starken dadurch die Verbindung von Theorie und Praxis.
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5.2 Lehrvertiefung Soziale Arbeit - Schwerpunkt Gesundheitsforde-
rung: ,,Mit Sicherheit besser*

IGG-Interessenbereich ,,Gesundheitsférderung und Prédvention*

@ PROJEKTLEITUNG ®_® PROJEKTMITARBEITERIN
Prof. Dr. Anneke Biihler ®O® Anna Westbrock (M.Sc.)

Dezember 2023 — Juli 2024

FINANZIERUNG
Das Angebot wurde finanziert durch Eigenmittel der Fakultat Soziales und Gesundheit — GuG.

KOOPERATIONS- UND REGIONALE PRAXISPARTNERSCHAFTEN
= Bayerisches Zentrum fir Pravention und Gesundheitsférderung (ZPG) im Landesamt flr

Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

HINTERGRUND

Das IGG arbeitete in verschiedenen Projekten gezielt partizipativ mit den jeweiligen Zielgrup-
pen zusammen und hat eine entsprechende Expertise aufgebaut. Das Institut wurde deshalb
2023 von Zentrum fir Pravention kontaktiert, um bei der partizipativen Entwicklung der Kam-
pagne ,Mit Sicherheit besser” zu unterstiitzen. Anna Westbrock entwickelte in Absprache mit
Prof. Dr. Anneke Blhler gemeinsam mit dem ZPG einen zweiteiligen Workshop, der im
Schwerpunkt Gesundheitsférderung im Studiengang ,Soziale Arbeit“ ausgebracht wurde.

ZIELE, METHODEN UND ERGEBNISSE
Ziel war es, eine Poster-Kampagne zu entwickeln, die Studierende ermutigt sich Uber das

Thema sexuell Ubertragbare Krankheiten zu informieren. Nach einem ersten Workshop im Mai
2023, bei dem die theoretischen Grundlagen vermittelt wurden, fand im Juni 2023 ein gemein-
samer Design-Thinking-Workshop mit dem ZPG und elf Studierenden statt. Zum Ende des
Workshops lagen drei kreative Posterideen vor. Das ZPG setzt diese derzeit gemeinsam mit
einer Grafikagentur um. Die Studierenden werden bei Interesse in die weiteren Entwicklungs-
prozesse eingebunden. Perspektivisch besteht die Moglichkeit die entstehende Kampagne
auch an der Hochschule Kempten anzubieten.
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hat am 29. Mai und 5. Juni 2024 beim zweitagigen Design-
Thinking-Workshop des Studentischen Gesundhsitsmanagements
Study Well gemeinsam mit dem Bayerischen Zentrum fir Prévention
und  Gesuncheitelrderung des  Bayerischen Landesamts fur
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit mitgewirkt. Ziel des
kshops war die i t von L

fur zielgruppenspezifisch lien wie Poster im Setting
Hochschule zum Thema sexuell ibertragbare Erkrankungen.

« Partizipation in der Pravention und dheitsférderung
« Interaktives, kreatives und lssungsorientiertes Arbeiten im Team
mit der Design-Thinking-Methode
a Arbeiten mit Personas
« Definieren der Design-Challenge
o Erstellen von Skizzen

BRITTA RINN ;
BAYERISCHES ZENTRUM FUR PRAVENTION
UND GESUNDHEITSFORDERUNG

ANNA WESTBROCK, STUDY WELL
HOCHSCHULE KEMPTEN

v;'

Study Well

Mit freundlicher Unterstiitzung
der Techniker Krankenkasse

Abbildung 25: Zertifikat Design-Thinking-Workshop
Quelle: eigene Abbildung
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BEZUG ZU LEHRE
Partizipation als Qualitatsmerkmal von Ge-

sundheitsférderung wurde vertiefend behandelt
und praktisch erlebbar gemacht. Die partizipa-
tive Methode des Design-Thinkings wurde the-
oretisch erlautert und gemeinsam praktisch
umgesetzt.

BEZUG ZU TRANSFER

Das ZPG hat sich gezielt an die Hochschule
Kempten gewandt, um die Kampagne gemein-
sam zu konzipieren. Die Partizipation der Ziel-
gruppe der Studierenden ermdglicht es dem
ZPG, eine zielgruppenspezifische, attraktive
Kampagne zu entwickeln. Hierdurch wird die
Wirksamkeit der Kampagne geférdert und die
Pravention sexuell Ubertragbarer Krankheiten
beglnstigt.
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6 Dissemination

Die folgende Ubersicht fasst abschlieend zusammen, (iber welche Kanéle die verschiedenen
Projekte zudem o6ffentliche Wirksamkeit erfahren haben.

Teilnahme an der Tagung ,Systemrelevant und systematisch benachteiligt?
(Flucht-)Migration und Gesundheit: Zugang, Teilhabe und Beschaftigung® durch
Lisa Fischer im Marz 2023 in Erlangen

Teilnahme am dritten Trinationalen Workshop ,Partizipative Forschung in der
Sozialen Arbeit - Empowerment in der partizipativen Forschung“ durch Eva Kon-
rad und Anna Westbrock im Juni 2023 in Salzburg

Teilnahme an der Kooperationstagung ,Gesundheit — gemeinsam® in Dresden
mit dem Beitrag ,Partizipation in der Gesundheitsférderung. Was muss Gesund-
heitsférderung bieten, damit junge Menschen mitwirken?“ durch Anna West-
brock im September 2023

WORKSHOPS / KONGRESSE

Teilnahme an der Fachtagung ,Gute Pflege. Daheim in Bayern“ des bayerischen
Gesundheitsministeriums in Regensburg, am Bayerischen Landespflegeaus-
schuss in Minchen, an Veranstaltungen des Bayerischen Landesamts fir
Pflege, des Bayerischen Bezirketags sowie der Deutschen Vereinigung fir So-
ziale Arbeit im Gesundheitswesen im Zeitraum von November 2023 bis Novem-
ber 2024 durch Prof. Dr. Johannes Zacher, Prof. Dr. Philipp Prestel

Veroffentlichung eines Artikels in der Fachzeitschrift ,Pflegewissenschaft” zum
Thema Mitarbeiterbindung in der Pflege durch Prof. Dr. Anneke Buhler, Dr. Lisa
Fischer und Dr. Mara Mdller im Januar 2023

Veroéffentlichung eines Kapitels zur Studierendengesundheit durch Dr. Mara
Muller, Anna Westbrock und Prof. Dr. Anneke Buihler Anfang 2023 im Buch ,Ge-
sundheitsférderung im Studium - Konzepte und Kompetenzen fir Gesundheits-
und Pflegeberufe” (Hrsg. M. Bonse-Rohmann, H. Burcherto, K. Schulze, B. Wul-
fhorst)

PUBLIKATIONEN

Veroffentlichung eines Artikels in der Fachzeitschrift ,Pravention und Gesund-
heitsférderung“ zum Thema Partizipation von Studierenden im Studentischen
Gesundheitsmanagement durch Anna Westbrock im September 2023 im Rah-
men ihrer Promotion
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Forderpreis des Bezirks Schwaben fiir herausragende Abschlussarbeiten fur die
Absolvierenden Sarah Rietzler und Abdulrahman Alshalaby des Masterstudien-
gangs Management im Sozial- und Gesundheitswesen fir ihre vom IGG beglei-
tete Abschlussarbeit zum Thema ,Internationale Auszubildende in der Pflege*
im Oktober 2023

Auszeichnung von Josephine Eberitzsch mit dem Bayerischen Kulturpreis 2024
fur ihre Masterarbeit im Masterstudiengang Management im Sozial- und Ge-
sundheitswesen mit dem Thema ,Empirische Analyse der Gesundheitskompe-
tenz vulnerabler Bevdlkerungsgruppen in Lindau und ihrer Inanspruchnahme
von Gesundheitsleistungen®

Erhalt des Posterpreises auf der flinften Tagung der Bundesinitiative Sturzpra-
vention im Mai 2024 in Oldenburg
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Dass IGG bedankt sich abschliel3end bei allen Férdergebern sowie Kooperations- und Praxis-
partnern flr die wertvolle Unterstlitzung und Zusammenarbeit.

Wir freuen uns darauf, diese auch in Zukunft fortzusetzen und stehen Ihnen bei Fragen oder
Interesse jederzeit gerne unter igg@hs-kempten.de zur Verfigung.

Herausgegeben im Februar 2025 durch:

Institut fir Gesundheit und Generationen (IGG)

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Fakultat Soziales und Gesundheit

Bahnhofstralie 61

87435 Kempten

igg@hs-kempten.de

www.hs-kempten.de
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