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Unsere beiden NC-freien Bachelorstudiengänge 
Gesundheitsmanagement und Sozialmanagement 
werden ab sofort auch dual angeboten. Das neue 
Modell der geteilten Woche (2-3-Tage-Modell) ist 
nicht nur für Studieninteressierte, sondern auch  
für Unternehmen und Einrichtungen im Sozial-  
bzw. Gesundheitsbereich besonders attraktiv.

V O R T E I L E  A U F  E I N E N  B L I C K 

	 R E C R U I T I N G :  
	 Duale Studienangebote sind gefragt wie nie und für Sie 	
	 daher ein erfolgversprechendes Personal- und Recruiting- 
	 Instrument. 

	 F A C H K R Ä F T E S I C H E R U N G :  
	 Sie können frühzeitig talentierte Nachwuchskräfte  
	 identifizieren, ausbilden und langfristig an sich binden. 

	 E I N A R B E I T U N G : 
	 Dual Studierende sind mehr als drei Jahre bei Ihnen tätig, 	
	 bereits im Praxissemester bestens eingearbeitet und  
	 können bei anschließender Übernahme schnell anspruchs- 
	 volle Aufgaben übernehmen. 

	 I N N O V A T I O N : 
	 Dual Studierende bringen frisches Wissen, aktuelle Theorien 	
	 und neue Ideen mit. 

	 P R O J E K T A R B E I T :  
	 Im Rahmen von Projekt- und Abschlussarbeiten können 	
	 dual Studierende aktuelle Themen grundlegend bearbeiten 	
	 und so neue Impulse in die Praxis bringen. 

	 A R B E I T G E B E R M A R K E :  
	 Duale Studienplätze anzubieten, zeugt von einer dynami-	
	 schen und sozial verantwortlichen Unternehmenskultur,  
	 mit der Sie sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren.

D I E  S T U D I E N G Ä N G E 
Gesundheitsmanagement und Sozialmanagement sind branchen- 
spezifische Managementstudiengänge, in denen die Studieren-
den in sieben Semestern einerseits fachspezifische Kenntnisse 
zum Gesundheits- bzw. Sozialwesen, andererseits eine breite 
und solide Basis in BWL, VWL, Management, Recht und Metho-
den erwerben. Die Studiengänge qualifizieren die Studierenden 
somit für vielfältige Managementaufgaben in der Sozial- bzw. 
Gesundheitswirtschaft, etwa im Personalwesen, im BGM, im 
QM, im Finanzbereich, im Marketing, im Vertrags- und Ver-
sorgungsmanagement oder in Querschnittsaufgaben wie dem 
Projektmanagement oder als Assistenz der Geschäftsführung. 
Die Studiengänge sind dabei generalistisch angelegt, erlauben 
aber in den letzten Semestern eine Schwerpunktsetzung, z. B. in 
den Bereichen Human Ressource Management, Gesundheitsför-
derung und Prävention, Nachhaltiges Sozialmanagement oder 
Versorgung im Alter. 
 
D A S  D U A L E  M O D E L L  D E R  G E T E I L T E N 
W O C H E  ( 2 -3 -T A G E - M O D E L L ) 
Die Studierenden sind vom ersten bis siebten Semester in  
der Vorlesungs- und Prüfungszeit an jeweils zwei zusammen-
hängenden Tagen pro Woche (z. B. Montag und Dienstag) bei 
Ihnen in der Praxis, an den anderen drei Tagen bei uns an der 
Hochschule. So ergänzen sich Theorie und Praxis optimal. In  
der restlichen Zeit, also in den Semesterferien vom 15. Februar  
bis 14. März, vom 1. August bis 30. September sowie über 
Weihnachten und in der Pfingstwoche sind die Studierenden in 
Vollzeit bei Ihnen in der Praxis. Gleiches gilt fürs Praxissemester 
im 5. Semester. Die Studierenden verbringen somit über das 
gesamte Studium durchschnittlich gut 63% der Studienzeit  
bei Ihnen in der Praxis. Im letzten Semester erstellen die  
Studierenden ihre Bachelorarbeit – bei Ihnen in der Praxis und 
zu einem für Sie relevanten Thema.  
 

 M I T  G E S U N D H E I T S M A N A G E M E N T  B. A.   

 U N D  S O Z I A L M A N A G E M E N T  B. A.
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P R A X I S Z E I T E N  I M  D U A L E N  S T U D I U M  M I T  
G E T E I L T E R  W O C H E  ( 2-3-T A G E - M O D E L L )
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V O R P R A K T I U M  U N D  P F L E G E - / 
S O Z I A L P R A K T I K U M  

Es kann sinnvoll sein, vor Beginn des Studiums ein Vorprakti-
kum zu vereinbaren, damit die Studierenden zu Beginn des 
Studiums bereits mit den betrieblichen Abläufen vertraut sind. 
Auch das curricular verankerte 120-stündige Pflegepraktikum 
(Gesundheitsmanagement) bzw. Sozialpraktikum (Sozial-
management) sollten die Studierenden möglichst vor dem 
Studium absolvieren, es sei denn, Sie ermöglichen die Absol-
vierung während der betrieblichen Praxisphasen. 
 
U R L A U B 

Dual Studierende sind Arbeitnehmer im Sinne des Bundes-
urlaubsgesetzes und haben daher vollen gesetzlichen bzw. 
tariflichen Urlaubsanspruch.  
 
S T U D I E N G E B Ü H R E N 
Als staatliche Hochschule erheben wir keine Studiengebühren, 
die sonst meist von den Praxispartnern getragen werden, die 
Personalkosten erhöhen und den Spielraum für die Vergütung 
verringern. 
 
M I N D E S T L O H N  U N D  
S O Z I A L V E R S I C H E R U N G 

Da die Praxiszeiten im dualen Studium als curriculare Pflicht-
praktika gelten, sind sie vom Mindestlohn ausgenommen.  
Dual Studierende sind jedoch voll sozialversicherungspflichtig. 
 
V E R G Ü T U N G 

Für Studierende ist das duale Studium Kernbestandteil der 
Studienfinanzierung. Die Vergütung sollte daher so bemessen 
sein, dass sie für den Lebensunterhalt reicht. Wir empfehlen 
eine durchgehende Bezahlung von anfänglich mindestens 
 1.000 Euro, idealerweise mit einer Erhöhung jeweils nach dem 

ersten und dem zweiten Jahr. Richtwerte sind dabei der BAföG-
Höchstsatz (derzeit 992 Euro), die durchschnittliche Bezahlung 
dual Studierender (laut haufe.de 1.021 Euro) sowie die Vergü-
tung Auszubildender. Bedenken Sie, dass den Studierenden von  
 1.000 Euro Vergütung nur ca. 800 Euro netto übrigbleiben und 
schon ein WG-Zimmer in Kempten im Schnitt über 400 Euro 
pro Monat kostet. Mit einer attraktiven Vergütung haben Sie 
mehr Auswahl bei der Stellenbesetzung und sprechen zugleich 
leistungsstärkere Studieninteressierte an. 
 
P R A X I S A N L E I T U N G 

Auf Seiten der Hochschule verfügen alle Studiengänge über 
Praxisbeauftragte, die die Studierenden in den Praxisphasen 
unterstützen und zugleich den Praxispartnern mit Rat und Tat 
zur Seite stehen. Sie als Praxispartner benennen eine Praxis- 
anleitung, die die Studierenden betreut und zugleich Kontakt-
person für unsere Praxisbeauftragten ist. 
 
V E R K N Ü P F U N G  V O N 
T H E O R I E  U N D  P R A X I S 
Studium und Berufspraxis sind im dualen Studium keine Parallel-
welten, sondern eng miteinander verknüpft. Wir werden daher 
gemeinsam mit Ihnen theoretische Studieninhalte in Bezug zur 
Praxis setzen, wo dies sinnvoll möglich ist. Idealerweise bringen 
die Studierenden selbst Fragen zu Ihnen mit und erkennen 
Bezüge, mit denen sie bei uns die Lehre bereichern. In manchen 
Modulen werden dual Studierende gesonderte Arbeitsaufträge 
bekommen, um die behandelten Themen mit ihrer Berufspraxis 
abzugleichen. Sofern bei Ihnen eine Rotation oder eine Hos-
pitation in verschiedenen Abteilungen möglich ist, lassen sich 
dadurch Theorie und Praxis noch besser verbinden. Wir infor-
mieren Ihre Praxisanleitung hierfür, welche Inhalte in welchen 
Semestern behandelt werden. Beispielsweise stehen in beiden 
Studiengängen im vierten Semester die Themen Personal und 
Qualitätsmanagement auf der Agenda. 

V O R P R A K T I K U M



K O N T A K T 

F Ü R  W E I T E R E 

I N F O R M A T I O N E N :

P R A X I S P A R T N E R  W E R D E N 

Als künftiger Praxispartner schließen Sie mit der Hochschule 
Kempten eine Kooperationsvereinbarung ab. Hierbei werden die 
Rechte und Pflichten beider Seiten sowie die wechselseitigen 
Ansprechpartner festgehalten. Wir stellen Ihnen außerdem einen 
Muster-Bildungsvertrag (= Arbeitsvertrag) zur Verfügung, den  
Sie nutzen können, aber nicht müssen. Der Arbeitsvertrag wird  
ergänzt durch ein verbindliches Beiblatt zur Bestätigung der  
betrieblichen Praxisphasen, welches Sie ebenfalls von uns  
bekommen. 

D U A L  S T U D I E R E N D E  F I N D E N 

Wir unterstützen Sie bei der Suche nach geeigneten Studien- 
interessierten:  Als dualer Praxispartner erscheinen Sie auf unserer 
Internetseite. Auch ihre Stellenanzeige veröffentlichen wir bei 
uns. Zusätzlich können Sie sich auf www.hochschule-dual.de als 
Praxispartner eintragen sowie unter www.hochschuljobboerse.de 
kostenfrei inserieren. Bei Job- und Bildungsmessen weisen wir 
Studieninteressierte gezielt auf das duale Studium und unsere 
Praxispartner hin. 

S T U D I E N P L AT Z  U N D  A R B E I T S V E R T R A G

Die Bewerbungen an der Hochschule und beim Praxispartner 
erfolgen unabhängig voneinander. 

Studieninteressierte bewerben sich mit ihrer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) zwischen April und Juli bei uns auf einen  
Studienplatz. Ein Studium ist auch ohne HZB möglich: Dafür  
benötigt man eine einschlägige Ausbildung und drei Jahre 
Berufspraxis oder eine anerkannte Aufstiegsqualifikation. Da die 
Studiengänge NC-frei sind, erhalten die Studieninteressierten  
bei form- und fristgerechter Bewerbung umgehend ein Zulas-
sungsangebot.  

Unabhängig davon bewerben sich die Studieninteressierten 
bei Ihnen. Sobald Sie eine geeignete Person gefunden und mit 
ihr einen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben, schicken Sie uns 
einen Scan des Vertrags sowie des Beiblatts zur Bestätigung  
der betrieblichen Praxisphasen zu. Wir prüfen die Unterlagen, 
leiten das Beiblatt an die zuständigen Praxisbeauftragten zur 
Unterschrift weiter und senden Ihnen einen Scan des gegen- 
gezeichneten Beiblatts zurück. Damit steht dem dualen  
Studium nichts mehr im Weg.

Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Kempten 
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