Satzung liber praktische Studiensemester
an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten (PrS)

Vom 15. Februar 2023

Aufgrund von Art. 9, Art. 77 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Halbsatz 3, Art. 132 des Bayerischen
Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBI. S. 414) BayRS 2210-1-
3-WK und § 2 Nr. 5 der Verordnung zur Anderung der Hochschulpriferverordnung und der
Rahmenprifungsordnung fir die Fachhochschulen Vom 1. Dezember 2022 (GVBI. S. 746,
2210-1-1-8-WK, 2210-4-1-4-1-WK) i. V. m. § 2 Abs. 2 der Rahmenpriifungsordnung fir die
Fachhochschulen (RaPO) Vom 17. Oktober 2001 (GVBI. S. 686, BayRS 2210-4-1-4-1-WK),
die zuletzt durch Verordnung vom 10. Mai 2021 (GVBI. S. 305) geéndert worden ist, in deren
jeweils gltigen Fassungen erldsst die Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Kempten, im Folgenden ,Hochschule Kempten®, folgende

Satzung:

§ 1

Geltungsbereich

'Diese Satzung regelt den Vollzug der praktischen Studiensemester an der Hochschule
Kempten. 2Sie gilt in Verbindung mit der Studien- und Priifungsordnung eines Studiengangs,
die in einem entsprechenden Paragraphen die Regelungen der PrS als fur diesen
Studiengang geltend festlegt. *Die Studien- und Priifungsordnungen der Studiengénge
enthalten dariber hinaus ergénzende, insbesondere modul- und studiengangspezifische
Regelungen.

§2
Definition, Studienstruktur

(1) 'Ein praktisches Studiensemester ist gemaR § 2 Abs. 2 Satz 2 RaPO ein in das

~ Studium integriertes, von der Hochschule nachstehend naher geregeltes

Studiensemester, das in der Regel in einem Betrieb oder in einer anderen Einrichtung

der Berufspraxis auerhalb der Hochschule im nationalen oder internationalen Bereich
abgeleistet wird und einer bereits deutlich berufsbezogenen Téatigkeit gewidmet ist.

(2) 'Bachelorstudiengédnge enthalten in der Regel ein praktisches Studiensemester.
*Masterstudiengénge konnen ein praktisches Studiensemester enthalten.

§3
Status der Studierenden

'‘Wahrend des praktischen Studiensemesters bleiben die Studierenden Mitglieder der
Hochschule Kempten mit den sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten. 2Sie sind
verpflichtet, den zur Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen Anordnungen der
Ausbildungsstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzukommen und die fir die
Ausbildungsstelle  geltenden  Ordnungen, insbesondere  Arbeitsordnungen  und
Unfallverhlitungsvorschriften sowie Vorschriften Gber die Schweigepflicht zu beachten.
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§4

Dauer des praktischen Studiensemesters

'Ein praktisches Studiensemester umfasst einschlieRlich der praxisbegleitenden
Lehrveranstaltungen einen in der Regel zusammenhdngenden Zeitraum von
mindestens 20 Wochen. 2In einzelnen Studiengéngen kann die Studienordnung aus
besonderen Grunden eine langere Dauer vorsehen.

1ist das Ausbildungsziel nicht beeintrachtigt, kann von der Nachholung von Unter-
brechungen abgesehen werden, wenn Studierende diese nicht zu vertreten haben und
die durch die Unterbrechung aufgetretenen Fehltage in einem praktischen Studien-
semester insgesamt nicht mehr als finf Arbeitstage betragen. 2Erstrecken sich die
Unterbrechungen auf mehr als funf Arbeitstage, so sind die Fehlarbeitstage insgesamt
nachzuholen. 3Bei Ableistung einer Wehrlibung wird von der Nachholung abgesehen,
wenn diese nicht langer als zehn Arbeitstage dauert. *Die Studierenden mussen
nachweisen, dass sie die Unterbrechung nicht zu vertreten haben. °Entstehen
Ausfallzeiten durch die Anordnung von Kurzarbeit, sind diese nicht nachzuholen, wenn
die Ausfallzeiten 20 % der geforderten Praktikumszeiten nicht Uberschreiten.
*Betragen die Ausfallzeiten mehr als 20 % der geforderten Praktikumszeiten, ist der
Anteil. der 20 % Gbersteigt, nachzuholen. In besonderen Hértefallen kann auf schrift-
lichen, begriindeten Antrag hin von dieser Nachholpflicht abgesehen werden. 8Die
Entscheidung darlber obliegt der zusténdigen Prifungskommission.

Die tagliche Arbeitszeit entspricht der Gblichen Arbeitszeit der Ausbildungsstelle.

§5

Zeitliche Lage der Praxiszeiten

Dije zeitliche Lage des praktischen Studiensemesters wird fur jeden Studiengang in der
Studien- und Prufungsordnung festgelegt. Bei nur einem praktischen Studiensemester
muss dieses Bestandteil des Vertiefungsstudiums sein.

Um die verfugbaren Ausbildungsplatze moglichst gleichmé&Rig auszulasten und organi-
satorisch bedingte Schwierigkeiten bei der Bildung von Studiengruppen ausgleichen zu
konnen, kann die Hochschulleitung auf Antrag der betreffenden Fakultat ein prak-
tisches Studiensemester eines Studiengangs fur eine begrenzte Zeit um ein Semester
verschieben. 2Die Verschiebung eines praktischen Studiensemesters in das letzte
Semester des Studiengangs ist nicht zuldssig.

§6

Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen

innerhalb eines jeden praktischen Studiensemesters fuhrt die Hochschule Kempten praxis-
begleitende Lehrveranstaltungen in dem in der einschlagigen Studienordnung ausge-
wiesenen Ausmaf durch.

§7
Ausbildungsstellen

Die Studierenden sind berechtigt und verpflichtet, der Abteilung Studium (Abt. ST) eine
Ausbildungsstelle zu benennen; die Hochschule Kempten kann eine Frist zur Meldung der
Ausbildungsstelle festlegen. 2Kann der Ausbildungsplan nicht an einer Ausbildungsstelle
erfullt werden, so sind mehrere Ausbildungsstellen vorzuschlagen. *Unterbreiten Studierende
aus besonderen Grinden keinen eigenen Vorschlag oder kann ihr Vorschlag nicht
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genehmigt werden, werden sie auf inren Wunsch durch die Hochschule bei der Suche nach
einer Ausbildungsstelle unterstitzt. “Die Studierenden werden dariiber hinaus von der oder
dem zustandigen Praxisbeauftragten der betreffenden Fakultdt in allen Fragen der Suche
und der Auswahl von Ausbildungsstellen beraten.

§8
Ausbildungsvertrag

(1) 'Vor Beginn eines praktischen Studiensemesters schlieRt die/der Studierende mit
ihrer/seiner Ausbildungsstelie einen schriftlichen Ausbildungsvertrag méglichst nach
dem Muster gemaBl Anlage zur PrS ab. ?Firmeneigene Ausbildungsvertrége missen
dieselben Rechte und Pflichten beinhalten wie der Mustervertrag. *Vor Abschluss der
Vertrage haben die Studierenden die Zustimmung der/des Praxisbeauftragten ihrer
Fakultéat in fachlicher Hinsicht einzuholen. “Der/Die Praxisbeauftragte der Fakultat muss
seinef/ihre fachliche Zustimmung von der Vorlage eines Ausbildungsplans der
Praxisstelle abh&ngig machen.

(2) 'Der Ausbildungsvertrag wird nur dann wirksam, wenn bis zum Veriragsbeginn die
nach der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung fur den Eintritt in das praktische
Studiensemester erforderlichen Studien- und Prufungsleistungen erbracht sind. 2Die
Genehmigung des Ausbildungsvertrages durch die Hochschule Kempten erfoigt unter
dem Vorbehalt rechtzeitig vorliegender Voraussetzungen fir das Vorriicken ins
praktische Studiensemester nach Satz 1.

§9
Duale Studiengénge i. S. v. Art. 77 Abs. 1 Séatze 3 und 4 BayHIG

'Sowohl beim Studium mit vertiefter Praxis als auch beim Verbundstudium werden nach
MafRgabe des Ausbildungsvertrags bei der gleichen Ausbildungsstelle in der Regel die
beiden praktischen Studiensemester sowie darlber hinaus eine Zusatzpraxis zur Vertiefung
der Praxisinhalte abgeleistet. 2Die Zustimmung des/der Praxisbeaufiragten der betreffenden
Fakultdt in fachlicher Hinsicht nach § 8 Abs. 1 Satz 3 ist fir den gesamten
Ausbildungsvertrag erforderlich. *Neben dem praktischen Studiensemester sind auch die
Zusatzpraxisphasen zur Vertiefung der Praxisinhalte beim Studium mit vertiefter Praxis bzw.
die betrieblichen Ausbildungsphasen beim Verbundstudium in das Studium integriert. “Die
Regelstudienzeit schlieBt gem. Art. 79 Abs. 1 Satz 2 BayHIG Zeiten einer in den
Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit im Rahmen des dualen Studiums
ein.

§10
Beauftragte fir das praktische Studiensemester

(1) 'For alle mit dem praktischen Studiensemester zusammenhéngenden Angelegen-
heiten werden von den Fakultdten hauptberufliche Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und/oder Lehrkrafte fir besondere Aufgaben als Beauftragte fir das
praktische Studiensemester (Praxisbeauftragte) bestelit. 2Zu ihren Aufgaben gehéren
insbesondere
- die Herstellung und Pflege von Kontakten zu den Ausbildungsstellen,

- die in § 8 dieser Satzung genannten Tatigkeiten. *Bei der Durchfiihrung dieser
Aufgaben werden die Praxisbeauftragten von der Abt. Studium der Hochschule
Kempten unterstitzt.

(2) 'Der/Die Dekan/in bestellt im Benehmen mit dem Fakuitatsrat fiir jeden Studiengang
eine oder einen Praxisbeauftragte/n.



§ 11

Anrechnungen

Fur die Anrechnung einer Berufsausbildung oder praktischen beruflichen Tatigkeit auf ein
praktisches Studiensemester sowie fur die Prifungen am Ende des praktischen Studien-
semesters gelten die entsprechenden Bestimmungen des BayHIG sowie der APO.

§12
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Dezember 2022 tritt die
Satzung Uber die praktischen  Studiensemester an der Fachhochschule
Kempten Vom 22. Oktober 2007, zuletzt geandert durch Satzung vom 9. Méarz 2015, auller
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Kempten vom 13.12.2022 und der Genehmigung des Présidenten der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten vom 13.12.2022.

Kempten, den 15.02.2023

(DC@(‘/I i

Prof. Dr. rér‘\)cfl) habil. Wolfgang Hauke
— Prasident —

Diese Satzung wurde am 17.02.2023 in der Hochschule niedergelegt. Die Niederlegung wurde am
17.02.2023 durch Anschlag in der Hochschule bekanntgegeben. Tag der Bekanntmachung ist der
17.02.2023.

Anlage: Mustervertrag (§ 8 Abs. 1 PrS)
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Praktikumsvertrag' (gilt nicht fiir das duale Studium)

wird zur Durchfiihrung des praktischen Studiensemesters/Grundpraktikums
im Bachelor-/Masterstudiengang .................o.cooeiiiii i
an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften ................................

vorbehaltlich der Zustimmung der Hochschule, die durch die
Praktikantin/den Praktikanten einzuholen ist, folgender Praktikumsvertrag
geschiossen:

§ 1 Rechtsverhiltnis

(1) Frau/Herr

als Praktikantin/Praktikant beschaftigt.

(2)  Das Praktikumsverhaltnis von Studierenden im praktischen
Studiensemester/Grundpraktikum richtet sich nach den geltenden
hochschulrechtlichen Regelungen zum praktischen Studiensemester
an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Bayern.

(3) Es ist kein Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 4. Mai 2020 in seiner jeweils
geltenden Fassung und kein Arbeitsverhaltnis,

(4)  Beim Praktikumsverhaltnis von Studierenden im praktischen
Studiensemester/Grundpraktikum handelt es sich im Rahmen der von
dem Studiengang vorgegebenen Dauer um ein verpflichtendes
Praktikum nach einer hochschulrechtlichen Bestimmung.

1 Dieses Vertragsmuster ist nur zu verwenden bei Praktikumsvertragen mit
Praktikantinnen/Praktikanten im praktischen Studiensemester/Grundpraktikum.
2 Soweit die Praktikantin/der Praktikant noch nicht volljahrig ist.
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§ 2 Ziel des Praktikums

Das Ziel des Praktikums ergibt sich aus den geltenden Regelungen zum
praktischen Studiensemester an den Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften in Bayern und der anzuwendenden Ausbildungs- sowie
Studien- und Prifungsordnung.

§ 3 Praktikumsbericht

(1)  Die Lern- und Ausbildungsziele hat die Praktikantin/der Praktikant
durch einen substantiellen Praktikumsbericht (als bewertbare
Prifungsleistung) zu dokumentieren, ggf. in Verbindung mit
hochschulrechtlichen Vorgaben.

(2)  Der Praktikumsbericht ist durch den Praktikumsbetrieb
gegenzuzeichnen.

§ 4 Probezeit

Der Vertrag beginnt mit der Probezeit. Sie betragt einen Monat.

§ 5 Wochentliche Praktikumszeit

Die Praktikumszeit entspricht grundsatzlich der durchschnittlichen
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschéftigten des
Praktikumsbetriebs, ggf. unter Beriicksichtigung des Jugendarbeitsschutzes.

§ 6 Pflichten des Praktikumsbetriebs

Der Praktikumsbetrieb ist verpflichtet, der Praktikantin/dem Praktikanten die
zum Erreichen des Praktikumsziels erforderlichen Informationen,
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen zu vermitteln.

2Insbesondere besteht die Verpflichtung,

1. die Praktikantin/den Praktikanten in der in § 1 Abs. 1 dieses Vertrags
festgelegten Zeit entsprechend dem anliegenden Praktikumsplan und
den in § 2 genannten weiteren Bestimmungen auszubilden und
fachlich zu betreuen. Die Praktikantin/der Praktikant wird dabei
insbesondere folgende Betriebsabteilungen/Arbeitsbereiche
durchiaufen:

Seite 5 von 10



BayMBI. 2023 Nr. 60 8. Februar 2023

-3-

2. der Praktikantin/dem Praktikanten die Teilnahme an den
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen und an
Prifungen zu erméglichen; die Zeit ist jedoch
nachzuholen; N&heres regelt die jeweilige Studien- und
Priifungsordnung bzw. das zugehdrige Modulhandbuch,

3. den von der Praktikantin/dem Praktikanten zu erstellenden Bericht zu
{iberpriifen und abzuzeichnen,

und

4. eine fachliche Beauftragte/einen fachlichen Beauftragten fiir das
Praktikum (Praktikumsbeauftragte/Praktikumsbeauftragter) zu
benennen.

3Als Praktikumsbeauftragte/als Praktikumsbeauftragten benennt der
Praktikumsbetrieb

Frau/Herrn

(Name, Berufsbezeichnung, Telefon, E-Mail)

“Die Praktikumsbeauftragte/der Praktikumsbeauftragte ist
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner der Praktikantin/des Praktikanten und
der Hochschule in allen fachlichen Fragen, die das Praktikum beriihren.
SIm Falle eines Arbeitsunfalls (ibermittelt die Praktikumsstelle auch der
Hochschule einen Abdruck der Unfallanzeige.

§ 7 Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet,

1. das Praktikum gewissenhaft zu betreiben,
2. den erteilten Weisungen zu folgen,
3. an den im Praktikumsplan festgelegten Ausbildungsmainahmen

teilzunehmen,

4. die fiir den Praktikumsbetrieb geltende Ordnung zu beachten,
5. Material, Geréate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
6. die fir die entsprechenden Tarifbeschéftigten des Prakiikumsbetriebs

geltenden Bestimmungen {iber die Schweigepflicht sowie iber die
Annahme von Belohnungen oder Geschenken zu beachten,
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7. den Praktikumsbetrieb unverziiglich zu benachrichtigen, wenn das
Praktikum versaumt werden muss, den Grund des Fernbleibens
anzugeben und in Fallen von Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
nach dem dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

§ 8 Praktikumsvergiitung

(1)  Beidem im praktischen Studiensemester integrierten Praktikum
geman der jeweils einschlagigen Studien- und Priiffungsordnung
handelt es sich um ein Pflichtpraktikum im Sinne des § 22 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 Mindestlohngesetz (MiLoG).

(2) Die Praktikantin/der Praktikant erhélt eine Vergitung in H6he von

.................... Euro monatlich.

(3) 'Die Zahlung der Vergiitung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der
Praktikantin/dem Praktikanten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedsstaates der Europaischen Union. 2Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag (Gilt nur fur Vertrédge mit 6ffentlichen
Praktikumsbetrieben, die dem TVL unterliegen).

(4) Teilzeitbeschéftigte erhalten die Vergitung in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter
entspricht.

(5) 'Bei Berechnung der Vergiitung fir einzelne Tage wird der Monat zu
30 Tagen gerechnet. ?Fiir jeden vollen Ausbildungstag, an dem die
Praktikantin/der Praktikant das Praktikum — aus welchen Griinden
auch immer (z. B. Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit/Urlaub) — nicht
ausiibt, kann die Vergitung somit um 1/30 gekiirzt werden.

§ 9 Urlaub/Unterbrechungen

(1)  Wahrend der Vertragsdauer gemall § 1 Abs. 1 steht der/dem
Studierenden kein Erholungsurlaub zu.

(2)  'Unterbrechungen sind grundsatzlich nachzuholen. ?Ist das
Praktikumsziel nicht beeintrachtigt, kann von der Nachholung von
Unterbrechungen abgesehen werden, wenn die Praktikantin/der
Praktikant diese nicht zu vertreten hat und die durch die
Unterbrechung aufgetretenen Fehitage im praktischen
Studiensemester in der Regel insgesamt nicht mehr als funf
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Arbeitstage betragen. *Erstrecken sich die Unterbrechungen auf
mehr als finf Arbeitstage, entscheidet die/der Praktikumsbeauftragte
der Hochschule, ob und in welchem Umfang die Fehltage
nachzuholen sind. “Die Praktikantin/der Praktikant muss nachweisen,
dass sie/er die Unterbrechung nicht zu vertreten hat.

§ 10 Beendigung des Praktikumsverhéltnisses

(1)  Das Praktikumsverhéltnis endet mit Ablauf des in § 1 Abs.1
genannten Zeitraums, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2)  Das Praktikumsverhaltnis kann nach vorheriger Anhérung der
Hochschule
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist oder
2.  bei Aufgabe oder Anderung des Praktikumsziels mit einer Frist
von zwei Wochen.
vorzeitig beendet werden.

(3) Die Kiindigung des Vertrages bedarf der Schriftform.

(4) Die Hochschule ist durch die Praktikantin/den Praktikanten im Fall
der vorzeitigen Beendigung des Praktikums unverziglich schriftlich
zu verstandigen.

(5)  Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis nach
Beendigung des Praktikums wird durch diesen Vertrag nicht
begriindet.

§ 11 Zeugnis

Bei Beendigung des Praktikumsverhaltnisses ist ein Zeugnis auszustellen,
das sich nach den jeweiligen Erfordernissen des Praktikumsziels auf den
Erfolg des Praktikums erstreckt sowie den Zeitraum des abgeleisteten
Praktikums und etwaige nicht nachgeholte Fehlzeiten ausweist.

§ 12 Nebenabreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

§ 13 Ausschlussfrist und Streitigkeiten

(1) 'Anspriiche aus dem Praktikumsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit von
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der Praktikantin/dem Praktikanten oder von der Vertreterin/von dem
Vertreter des Praktikumsbetriebs in Textform geltend gemacht
werden. 2Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche aus vorsétzlich
begangener Vertragsverletzung oder vorséatzlicher unerlaubter
Handlung. 3Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllige Leistungen
aus.

(2) Beiallen aus dem Praktikumsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten
soll vor Inanspruchnahme der Gerichte eine gutliche Einigung
versucht werden.

(Unterschrift Praktikantin/Praktikant)

Bestatigung der Hochschule, dass der Vertrag fiir die Ableistung eines
praktischen Studiensemesters/Grundpraktikums geeignet ist:

(Unterschrift Hochschule)
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