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Merkblatt zur Neuregelung des Mutterschutzrechts

A. kurzer Uberblick
1. Ziele

Ziel der Reform ist es, auch weiterhin eine verantwortungsvolle Abwigung zwischen dem
Gesundheitsschutz fiir eine schwangere oder stillende Frau und ihr (ungeborenes) Kind auf der einen
und der selbstbestimmten Entscheidung der Frau tiber ihre Erwerbstatigkeit auf der anderen Seite zu
gewabhrleisten. Dariiber hinaus soll berufsgruppenunabhingig ein fiir alle Frauen einheitliches
Gesundheitsschutzniveau in der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wihrend der Stillzeit
sichergestellt werden.

Auch Studentinnen sollen in den Anwendungsbereich des Gesetzes einbezogen werden, soweit die
jeweilige Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf von Ausbildungsveranstaltungen verpflichtend
vorgibt oder die Studentinnen ein im Rahmen der hochschulischen Ausbildung verpflichtend
vorgegebenes Praktikum ableisten.

SchlieBlich soll die Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) in das Gesetz
integriert werden.

2. Lésungen

— Einbeziehung von Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der Ausbildungs-
veranstaltungen verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der hochschulischen Ausbildung
verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der MaRgabe, dass die §§ 17 bis 24
MuSchG nicht auf sie anzuwenden sind (§ 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 Mutterschutzgesetz, kurz: MuSchG,

i.d. F.ab 1. Januar 2018, hier beigefiigt als Anlage zu diesem Merkblatt);

— branchenunabhangige Fassung der Regelungen zum Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit (§ 5
Abs. 2 MuSchGi. d. F. ab 1. Januar 2018 erfasst das Verbot der Nachtarbeit fiir schwangere oder
stillende Studentinnen);

— Einflihrung eines behdérdlichen Genehmigungsverfahrens fiir die Beschaftigung nach 20 Uhr (§ 28
MuSchGi. d. F. ab 1. Januar 2018).

— Neustrukturierung und Neufassung der Pflichten der Arbeitgeber zur Beurteilung der Arbeits-
bedingungen flir schwangere oder stillende Frauen sowie die im Einzelfall notwendige Umgestaltung
dieser Arbeitsbedingungen (Abschnitt 2, Unterabschnitt 2 Mutterschutzgesetz, kurz: MuSchG, i. d. F.
ab 1. Januar 2018);

- Einbeziehung der Regelungen der MuSchArbV in die Neufassung des Mutterschutzgesetzes
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3. Inkrafttreten

Das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23. Mail 2017 tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

Regelungen zur Geburt eines Kindes mit Behinderung und zu einer Fehlgeburt gelten seit dem
30:05:2017,

B. Im Einzelnen:

Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

e Schutzfristen vor und nach der Entbindung (§ 3 i. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG
i.d.F.ab 1. Januar 2018)

Die Ausbildungsstelle (Hochschule oder Betrieb/Einrichtung, in dem/der ein Praktikum
abgeleistet wird) darf eine schwangere Studentin in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung im Rahmen der hochschulischen Ausbildung nicht tétig werden lassen (Schutzfrist
vor der Entbindung), soweit sie sich nicht ausdriicklich zu Studien- und Priifungsleistungen
bereit erklart. Die schwangere Studentin kann die Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen. Fiir die Berechnung der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag
der Entbindung mafgeblich, wie er sich aus der Kopie des Mutterpasses ergibt. Erfolgt die
Entbindung nicht am voraussichtlichen Tag, verkiirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der
Entbindung entsprechend.

Die Schutzfrist nach der Geburt betragt acht Wochen und verldngert sich auf zwélf Wochen bei
Friihgeburten, Mehrlingsgeburten und, wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung
bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch drztlich festgestellt wird. Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutz-
frist nach der Entbindung um den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist vor der Entbindung.
Wird vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne
von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt, verldngert sich
die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Studentin dies beantragt.

Die Ausbildungsstelle darf eine Studentin bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung im
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Rahmen der hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen (ihr also die Teilnahme an Studien-
und Priifungsleistungen ermoglichen), wenn die Studentin dies ausdriicklich gegeniiber ihrer
Ausbildungsstelle verlangt. Die Studentin kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fir die

Zukunft widerrufen.

Die Ausbildungsstelle darf eine Studentin nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der
ersten zwei Wochen nach der Entbindung in die hochschulische Ausbildung einbeziehen (ihr also
die Teilnahme an Studien- und Priifungsleistungen erméglichen), wenn die Studentin dies
ausdricklich verlangt und nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Die Studentin kann
ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

e Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit (§ 4 i V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG
i.d.F.ab1.Januar 2018)

Die Aushildungsstelle darf von schwangeren oder stillenden Studentinnen, die 18 Jahre oder
dlter sind, Studien- und Prifungsleistungen nur in einem Umfang von maximal achteinhalb
Stunden tdglich oder von maximal 90 Stunden in der Doppelwoche abverlangen.

Bei schwangeren oder stillenden Studentinnen unter 18 Jahren darf der Umfang an
eingeforderten Studien- und Prifungsleistungen acht Stunden téglich oder 80 Stunden in der

Doppelwoche nicht Giberschreiten.

In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet. Bei mehreren Ausbhildungsstellen (z. B.
Hochschule und Betrieb/Einrichtung, in dem/der ein Praktikum abgeleistet wird) sind die Zeiten

flir Studien- und Priifungsleistungen zusammenzurechnen.

Die Ausbildungsstelle muss der schwangeren oder stillenden Studentin nach Beendigung des
tdglichen Studiums (seien es Studien- und Prifungsleistungen oder ein Praktikum) eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

e \Verbot der Nachtarbeit (§ 5 Abs. 2 i, V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG
i.d.F.ab 1. Januar2018)

Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Studentin nicht zwischen 20 Uhr und
6 Uhr im Rahmen der hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die Aushildungsstelle

darf sie an Aushildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn
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1. sich die schwangere oder stillende Studentin dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung (§ 9 Abs. 2 Satz 2 MuSchG i. d. F. ab
1. Januar 2018) furr die schwangere Studentin oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Studentin kann ihre Erklarung nach Nummer 1 jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

e Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 6 Abs. 2 1. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG
i.d.F.ab 1. Januar 2018)

Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Studentin nicht an Sonn- und
Feiertagen im Rahmen der hochschulischen Ausbildung tédtig werden lassen. Die

Ausbildungsstelle darf sie an Aushildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen
lassen, wenn

1. sich die schwangere oder stillende Studentin dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Aushildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der schwangeren oder stillenden Studentin in jeder Woche im Anschluss an eine

ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt
wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung (§ 9 Abs. 2 Satz 2 MuSchG i. d. F. ab
1. Januar 2018) fiir die schwangere Studentin oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Studentin kann ihre Erklarung nach Nummer 1 jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

e Freistellung fur Untersuchungen und zum Stillen (§ 7 i. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2
Nr.8 MuSchGi. d. F. ab 1. Januar 2018)

Die Ausbildungsstelle hat eine schwangere oder stillende Studentin fir die Zeit freizustellen, die

zur Durchfilhrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen
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Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind. Entsprechendes
gilt zugunsten einer Studentin, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

Die Ausbildungsstelle hat eine stillende Studentin auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf
Monate nach der Entbindung fiir die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber
zweimal taglich fiir eine halbe Stunde oder einmal taglich fiir eine Stunde. Bei einer
zusammenhangenden Ausbildungszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen der
stillenden Studentin zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Ndhe
der Ausbildungsstelle keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens
90 Minuten gewahrt werden. Die Ausbildungszeit gilt als zusammenhangend, wenn sie nicht

durch eine Ruhepause von mehr als zwei Stunden unterbrochen wird.

Betrieblicher Gesundheitsschutz (§§ 9 - 15 MuSchG)

Mitteilungen  und  Nachweise  der  schwangeren und  stillenden  Studentin
(§ 15 MuSchGi. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 MuSchG i. d. F. ab 1. Januar 2018)

Eine schwangere Studentin soll ihrer Ausbildungsstelle (Hochschule oder Betrieb/Einrichtung, in
dem/der ein Praktikum abgeleistet wird) ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag
der Entbindung mitteilen, sobald sie wei, dass sie schwanger ist. Eine
stillende Studentin soll ihrer Aushildungsstelle so frith wie moglich mitteilen, dass sie stillt.

Bei der Meldung der Schwangerschaft muss die Studierende als Nachweis der Schwangerschaft
ihren Mutterpass/eine Kopie des Mutterpasses mit voraussichtlichem Entbindungstermin
vorlegen. Das Zeugnis (ber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung
enthalten.

Das Ergreifen konkreter SchutzmaBnahmen fiir die schwangere oder stillende Mutter und ihr

(ungeborenes) Kind durch die Hochschule Kempten ist erst ab Mitteilung der Schwangerschaft

bzw. des Stillens moglich.
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Zustandigkeiten innerhalb der Hochschule Kempten:

e Zustandigkeit fur die anlassunabhéngige Gefdhrdungsbeurteilung:

Verantwortlich ist die jeweils zusténdige Fihrungskraft (der Professor oder die Professorin,
dem oder der die dem Dienstherrn obliegende Personal- und Betreiberverantwortung in den
Bereichen Arbeits- und Mutterschutz gemall §§ 13 DGUV V1, 9 Abs. 5 MuSchG, 9 BayHSchPG
i. V. m. 35 BeamtStG Ubertragen wurde) - er oder sie kann sich bei Bedarf Unterstiitzung bei
den Sicherheitsbeauftragten, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt holen.

e Zustandigkeit fir Information und Beratung von schwangeren und/oder stillenden
Studierenden zum Zwecke des Mutterschutzes

Biiro fiir Gleichstellung und Familie (BGF)
Die Schwangerschaft oder Stillzeit werden dem BGF angezeigt.

Das BGF informiert den oder die Dekan/in und das Studienamt liber die Schwangerschaft oder
Stillzeit einer

Studierenden, der oder die Dekan/in informiert den oder die jeweilige/n Fachstudienberater/in
und die zusténdige Prifungskommission.

o Zustdndigkeit fur die anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung, d. h. wenn eine Studierende mitteilt,
dass sie schwanger ist oder stillt

Verantwortlich ist die jeweils zustandige Flihrungskraft (der Professor oder die Professorin,

dem oder der die dem Dienstherrn obliegende Personal- und Betreiberverantwortung in den
Bereichen Arbeits- und Mutterschutz gemaR §§ 13 DGUV V1, 9 Abs. 5 MuSchG, 9 BayHSchPG

i. V. m. 35 BeamtStG Ubertragen wurde) - er oder sie kann sich bei Bedarf Unterstiitzung bei den
Sicherheitsbeauftragten, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt holen.

Das Original der anlassbezogenen Gefdhrdungsbeurteilung ist dem Studienamt zwecks Weiterleitung
an die Gewerbeaufsicht zuzuleiten, 1 Kopie ist dem BGF zuzuleiten, 1 Kopie verbleibt im Dekanat.

Das Dokument flir die anlasshezogene Gefdhrdungsheurteilung mussen sich die Fihrungskréfte
unter folgendem Link herunterladen:
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/GAA/Formulare.php?PFAD=/index.php:/i
ndex2.php:/Aufgaben/GAA/Gewerbeaufsichtsamt.php

Es wird immer wieder aktualisiert. So ist sichergestellt, dass immer die aktuellste Version
verwendet wird.

Die Frist fiir die Erstellung der anlassbezogenen Beurteilung betragt 7 Tage ab Kenntnisnahme
der Schwangerschaft einer Studierenden oder der Tatsache, dass sie stillt.
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*  Zustdndigkeit fiir Meldung an die fiir Mutterschutz zusténdige Aufsichtsbehdrde (Gewerbe-
aufsichtsamt der Regierung von Schwaben) im Rahmen der Mitteilungspflichten nach § 27 Abs. 1

MuSchG

Studienamt bzw. PSBT

o Zustandigkeit fiir die Archivierung der Unterlagen fiir die Gewerbeaufsicht fiir zwei Jahre
(Meldeunterlagen sowie Unterlagen der konkreten SchutzmaBnahmen wie bspw. Vor- oder Nach-
verlegung einer Priifung, alternative Priifungsform, Alternativen zu Lehrveranstaltungen oder Praktika,
an denen die Studierende als Ergebnis der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung nicht teil-

nehmen kann)

Studienamt bzw. PSBT

Anlage: Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts Vom 23. Mai 2017

(Bundesgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 29. Mai 201 7)
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